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Duga Resa, 03.07.2023.

Temeljem ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", br. 86/08 i 61/11, 04/18,112/19); dalje u tekstu:
Zakon, te sukladno Pravilniku o unutarnjem redu gradskih upravnih tijela Grada Duge Rese (
Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 9/18, 7/19, 8/19, 4/20, 5/22, 2/23, 4/23 ); dalje u tekstu:
Pravilnik, pro¢elnica Upravnog odjela za proracun, financije, javne prihode i gradsku riznicu
Grada Duge Rese raspisuje:

JAVNI NATJECAUJ
za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel za proraéun, financije, javne prihode i gradsku
riznicu na radno mjesto viSi racunovodstveni referent- 1 izvrsiteljlica na odredeno
vrijeme, za obavljanje vjezbenickog staza u trajanju od 12 mjeseci

Strucni uvjeti:
- sveudili$ni prijediplomski studij ili struéni prijediplomski studij ili struéni kratki studij
ekonomske struke
- poznavanje rada na racunalu

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu koji su
propisani odredbom ¢lanka 12. Zakona.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona.

U sluzbu se u svojstvu vjezbenika prima osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene
stru¢ne spreme i struke bez radnog iskustva u ogovaraju¢oj spremi i struci ili s radnim
iskustvom kraéim od vremena propisanog za vjezbenicki staz ( kraéim od 12 mjeseci ).

Na web stranici Grada Duge Rese ( www.dugaresa.hr ) navest Ce se opis poslova te podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
tu provjeru. Na istoj web stranici i na oglasnoj plo€i Grada Duge Rese objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave ( ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj mobitela/telefona te adresu
elektroni¢ke poste ) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavijuje. Prijavu je potrebno
vlastoruéno potpisati.



Uz pisanu prijavu, vlastoruéno potpisanu kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2.dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ( preslika osobne iskaznice ili domovnice )
3. dokaz o struénoj spremi ( preslika diplome )

4. rjeSenje o priznavanju inozemne Skolske kvalifikacije-ako je potrebno*

5. dokaz o znanju rada na ra¢unalu ( preslika uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisna izjava kandidata )

6. dokaz o dosadas$njem radnom stazu i iskustvu ( ne starije od 30 dana od posljednjeg dana
roka za podnos$enje prijava )-elektronicki zapis ( e-radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev
podnesen u elektronitkom obliku preko korisni¢kih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ) ili Potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZenje izdaje na Salterima podrucnih
sluzhi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje a koji el.zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj struénoj spremi, radnom vremenu, mjestu rada-prebivali$ta i trajanju
staza osiguranja

7. vlastoruéno potpisanu izjava kandidata da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. Zakona

8. uvjerenje o nekaznjavanju odnosno uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak ( ne starije od 30 dana od posliednjeg dana roka za
podnosenje prijava ).

*Ako je kvalifikacija odnosno struéna sprema i struka steéena u inozemstvu, potrebno je uz
diplomu priloziti Rje$enje o priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije izdane od
oviastene institucije u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni ( presliku vien¢anog ili rodnog lista i sl. ).

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predo it ¢e se izvornik.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da Grad Duga Resa kao voditelj obrade prikupljene
podatke na temelju ovog natje€aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe
natje¢aja od strane osoba ovlastenih za provedbu natje€aja. Grad Duga Resa s osobnim
podacima postupat ¢e sukladno pozitivhim propisima uz primjenu odgovarajucih tehniékih i
sigurnosnih mijera zastite osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe,
otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.

Prijave na natjeéaj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se postom na adresu: Grad
Duga Resa, Trg Sv. Jurja 1, 47 250 Duga Resa, Povjerenstvo za provedbu natjeCaja s
naznakom: ,NE OTVARAJ-NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU VJEZBENIKA NA RADNO
MJESTO VISI RACUNOVODSTVENI REFERENT“ u roku od 8 dana od dana objave
natjeaja u Narodnim novinama. NatjeCaj se objavijuie i kod nadlezne sluzbe za



zapoS$ljavanje ( Hrvatski zavod za zapoSljavanje, Podruéni ured Karlovac, Ispostava Duga
Resa ) i web stranici te oglasnoj plo¢i Grada Duge Rese. Prijave se mogu dostaviti i
neposredno, u pisarnicu Grada Duge Rese na adresi Trg Sv. Jurja 1, Duga Resa, Il. kat,
soba 48.

Natje€aj za prijam u sluzbu provodi Povjerenstvo za provedbu natjeéaja kojeg imenuje
proéelnica Upravnog odjela za proracun, financije, javne prihode i gradsku riznicu Grada
Duge Rese.

Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje€aja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava odnosno prijava koja sadrzi sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natje€aja, ne smatra se kandidatom u postupku natje€aja o ¢emu mu se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se u
pravilu dostavlja putem elektronicke poste te protiv iste nema pravnog lijeka. Podnositel]
nepotpune prijave na natje¢aj nece biti pozivan na dopunu iste.

Za kandidate koji ispunjavanju formalne uvjete provest e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti. Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo za provedbu
natje€aja provest ¢e intervju samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju. Ako kandidat ne
pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na natje¢aj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natje¢aj. Ako kandidat ne pristupi intervju smatra se da je povukao prijavu na
natje€aj i ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan se
u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog
pisanog testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang listi
ostvarili najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji
se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju dokazuju to izvornikom rjedenja ili
potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjeaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na
koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca ( ugovor, rieSenje, potvrdai sl. )

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji ( NN 121/17, 98/19,
84/21 ), uz prijavu na natje€aj duzan je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjeCaja i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

hitps://branitelii.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis %2
Odokaza%20za%20o0stvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pd
f

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/21 ), uz prijavu na natjecaj,



osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natje¢aja duzan je priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

httos://branitelii.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje€aj duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji nacin je kandidatu
prestao radni odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca ( ugovor, rieSenje, potvrda i sl.
).Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20 ), uz prijavu na natje€a) duzan Je pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
dokaz o invaliditetu.

Natjecati se mogu kandidati oba spola sukladno ¢&lanku 13. stavak 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i zenski rod bez
obzira u kojem su rodu koristeni.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

PROCELNICA
reli¢, univ.spec.oec.



