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REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
GRAD DUGA RESA
GRADONACELNIK
KLASA: 024-05/25-01-02
URBROJ: 2133-3-01-01-25-1
Duga Resa,09.01.2025.

Na temelju €. 10. st. 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08 i 61/11, 4/18, 112/19), &l. 62. Statuta Grada Duge Rese
(Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 6/18 — progi§éeni tekst, 02/20 i 02/21) a sukladno
Prora¢unu Grada Duge Rese za 2025. god. ( Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 16/25 ) i
prijedlogu proCelnika upravnih tijela Grada Duge Rese, gradonadelnik Grada Duge Rese
donosi:

PLANPRIJMA
u sluzbu u upravna tijela Grada Duge Rese za 2025. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u upravnim
tijelima Grada Duge Rese te potrebe za prijam sluzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme i vieZbenika odgovarajuce struéne spreme i struke u 2025. godini.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Planu odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li kori§teni u mugkom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

U upravnim tijelima Grada Duge Rese prema Pravilniku o unutarnjem redu gradskih
upravnih tijela Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 1/24, 4/24, 13/24, 16/25)
sistematizirano je ukupno 23 radnih mjesta a zaposleno je ukupno 19 sluzbenika na
neodredeno vrijeme i 2 namjestenika na neodredeno vrijeme.

Clanak 4.

U 2025. godini zbog odlaska u starosnu mirovinu proéelnice Upravnog odjela za
proracun i financije, javne prihode, nabavu i gradsku riznicu Grada Duge Rese provest ée se
javni natje¢aj za imenovanje pro¢elnika navedenog gradskog upravnog tijela.

U 2025. godini planira se popunjavanje radnog mjesta SAVJETNIKA ZA JAVNU
NABAVU, KONCESIJE | PROJEKTNU PODRSKU ( 1 izvrsitelj ) i radnog mjesta
SAMOSTALNOG UPRAVNOG REFERENTA-GLAVNOG KNJIGOVOBE ( 1 izvriitelj ) u
Upravnom odjelu za proracun i financije, javne prihode, nabavu i gradsku riznicu.

U 2025. godini planira se prijam vjezbenika ( 1 vjezbenik ) na radno mjesto STRUCNI
SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE | DRUSTVENE DJELATNOSTI u Stru&noj sluzbi za opée i
pravne poslove, imovinu i drustveno-kulturne djelatnosti.



Clanak 5.
Upravna tijela Grada Duge Rese duzna su popunjavati radna mjesta po ovom Planu
sukladnu Pravilniku o unutarnjem redu gradskih upravnih tijela Grada Duge Rese i financijskim
sredstvima osiguranim u Proraéunu Grada Duge Rese za 2025. godinu.

Clanak 6.

Na temelju Plana nepopunjena radna mjesta ¢e se popunjavati javnim natje¢ajem koji
se objavljuje u Narodnim novinama i na internetskoj stranici Grada Duge Rese ili oglasom koji
se objavljuje kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na internetskoj stranici Grada Duge Rese
odnosno bez provodenja natjedaja u sluéaju zadrzavanja u sluzbi vjezbenika koji je polozio
drzavni ispit.

Clanak 7.

Prilikom popunjavanja radnih mjesta, upravna tijela Grada Duge Rese duZna su
postupati sukladno odredbama Zakona o hrvatskim braniteliima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji ( NN 121/17, 98/19, 84/21 ), Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom ( NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20 ), Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/21 ),
ukoliko su se kandidati u prijavi na natjeCaj pozvali na to pravo te imaju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku za Grad Duga Resu, niti jedna
nacionalna manjina ne sudjeluje s vise od 5% u stanovnistvu Grada Duge Rese te ne postoji
obveza planiranja prijma pripadnika nacionalnih manjina, sukladno odredbi &lanka 9. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 8.

Gradonacelnik Grada Duge Rese revidirat ée u suradnji s upravnim tijelima Grada Duge
Rese planirane potrebe popune radnih mjesta utvrdenih ovim Planom a u svrhu utvrdivanja
potreba eventualnih izmjena i dopuna ovog Plana.

Revizija potreba popunjavanja radnih mjesta i potrebnog broja sluzbenika i namjestenika
na neodredeno vrijeme kao i prijma viezbenika obavljat ¢e se na temelju obrazloZenih zahtjeva
upravnih tijela Grada Duge Rese te na naéin da bude uskladen s Proragunom Grada Duge
Rese za 2025. godinu odnosno njegovim izmjenama i dopunama.

Clanak 9.

Ovaj Plan stupa na snagu prvog dana od dana donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku Grada Duge Rese.

Dostaviti:
1.Pro€elnicima upravnih tijela-ovdje

2.0bjava u Sluzbenom glasniku Grada Duge Rese

3.Pismohrana.



