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REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVAČKA ŽUPANIJA 

GRAD DUGA RESA 

Povjerenstvo za provedbu oglasa
KLASA:112-01/25-01-08
URBROJ:2133-3-01-01-25-3
Duga Resa, 06.11.2025.
UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA 
OBJAVA OGLASA
Pročelnica Upravnog odjela za proračun i financije, javne prihode, nabavu i gradsku riznicu Grada Duge Rese raspisala je oglas za prijam u službu na određeno vrijeme radi zamjene duže vrijeme odsutne službenice do povratka službenice na rad, uz obvezni probni rad od 2 mjeseca na radno mjesto samostalni upravni referent-glavni knjigovođa, 1 izvršitelj-m/ž.
Oglas je objavljen dana 06.11.2025. godine kod Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Područni ured Karlovac, Ispostava Duga Resa i na službenoj web stranici Grada Duge Rese.
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
-obavlja poslove knjiženja i evidentiranja poslovnih promjena Proračuna-20%

-poslovi preuzimanja i kontrole knjigovodstvenih podataka proračunskih korisnika u sustavu gradske riznice-20%

-organizacija računovodstva i financijsko praćenje projekata financiranih iz EU ili drugih sredstava, suradnja u procesu javne nabave za potrebe projekata, provođenje redovitih kontrola kojima se osigurava pravilno izvršavanje aktivnosti koje se financiraju iz EU ili drugih sredstava i priprema dokumentacije potrebne za podnošenje zahtjeva i izvještavanje po projektima-15%

-vođenje analitičkog knjigovodstva-15%

-sudjeluje u izradi prijedloga odluka, rješenja, zaključaka, ugovora i drugih akata iz djelokruga poslova  radnog mjesta za potrebe Gradonačelnika i Gradskog vijeća kao i za potrebe gradskih tvrtki i ustanova iz djelokruga poslova radnog mjesta-10%

-prati zakone i podzakonske propise iz djelokruga poslova radnog mjesta te daje stručna mišljenja i savjete iz navedenog područja primjene-10%

-pruža stručnu podršku u planiranju i provođenju postupaka javne nabave-5%

-obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika-5%
PODACI O PLAĆI
Plaća je određena Odlukom o visini osnovice za obračun plaća službenika i namještenika upravnih odjela Grada Duge Rese ( Službeni glasnik Grada Duge Rese 13/24 ) i iznosi 850,00 eura bruto i Odlukom o koeficijentima za obračun plaća službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Duge Rese ( Službeni glasnik Grada Duge Rese 1/24, 5/24 i 16/24  ) te koeficijent za radno mjesto samostalni upravni referent-glavni knjigovođa iznosi 2,40. Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
TESTIRANJE KANDIDATA

Provjera znanja i sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan oglas sastoji se od pisanog testiranja i intervjua. Za svaki dio navedene provjere znanja i sposobnosti kandidata, kandidatima se dodjeljuje određeni broj bodova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz dijela provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja odnosno ako su ostvarili najmanje 5 bodova iz pisanog testiranja.  Povjerenstvo kroz intervju odnosno razgovor s kandidatima utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave odnosno za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je raspisan oglas te rezultate ostvarene u njihovom dosadašnjem radu. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova. Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju, smatra se da je povukao prijavu na oglas. Ako kandidat ne pristupi intervjuu smatra se da je povukao prijavu na oglas.
Provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa.
Pisano testiranje kandidata sastoji se od pitanja koja se temelje na sljedećim propisima: 

1.Ustav Republike Hrvatske ( NN 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14 )
2. Zakon o lokalnoj i područnoj ( regionalnoj ) samoupravi  (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20 )

3. Zakon o financiranju jedinica lokalne i područne ( regionalne ) samouprave ( NN 127/17, 138/20, 151/22, 114/23 )
4.Zakon o proračunu ( NN 144/21 )

5.Zakon o proračunu ( NN 144/21 )

6.Zakon o fiskalnoj odgovornosti ( NN 111/18, 41/20, 83/23 )

7.Zakon o plaćama u lokalnoj i područnoj ( regionalnoj ) samoupravi ( NN  28/10, 10/23 )

8.Pravilnik o financijskom izvještavanju u proračunskom računovodstvu ( NN 37/22, 52/25 )

9. Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu ( NN 158/2023, 154/2024 )
10.Zakon o javnoj nabavi ( NN 120/16, 114/22 ).
PRAVILA I POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata će biti zatražena odgovarajuća identifikacijska isprava radi utvrđivanja identiteta ( osobna iskaznica ). Kandidati koji ne mogu dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na javni natječaj.

Po utvrđivanju identiteta, kandidatima će biti podijeljena pitanja za pisanu provjeru znanja. Navedena pisana provjera traje 60 minuta.

Kandidati su dužni pridržavati se utvrđenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

-napuštati prostoriju u kojoj se provjera odvija

-razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji će se ponašati neprimjereno ili će prekršiti jedno od gore navedenih pravila bit će udaljeni  s testiranja a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neće bodovati. 

Nakon provedenog postupka, odnosno pisanog tesiranja i intervjua, Povjerenstvo dostavlja pročelnici Izvješće o provedenom postupku s rang listom kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i intervjuu. 
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne void kazneni postupak I uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, čije su preslike priložene uz prijavu na oglas, uz upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu.

Nakon izbora kandidata a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, za izabranog kandidata upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za službeničke odnose provjerit će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj ( regionalnoj ) samoupravi ( NN 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 ) te zapreke iz članka 16. navedenog zakona.

Sukladno članku 5. stavak 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj ( regionalnoj ) samoupravi ( NN 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 ), pročelnica donosi rješenje o prijmu u službu koje se dostavlja javnom objavom na službenim mrežnim stranicama Grada Duge Rese.

DODATNE UPUTE I INFORMACIJE-VAŽNO!

Podnositelji prijava dužni su prijavi priložiti sve isprave naznačene u oglasu-manjak samo jedne isprave automatski isključuje podnositelja iz statusa kandidata. Ukoliko utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti zaključno do dana isteka oglasnog roka.

Grad Duga Resa pridržava pravo onemogućiti pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidatu ukoliko njegovo postupanje ne bude u skladu s ovim obavijestima i uputama.

Kandidati u ovom  postupku imaju pravo uvida u rezultate kao i dokumentaciju koja se odnosi na ovaj oglas s rezervom odnosno obvezom zaštite osobnih podataka drugih kandidata sukladno pozitivnim propisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka. Zainteresirani kandidati mogu ostvariti pravo uvida u roku od 15 dana od izvršene dostave rješenja o prijmu u službu svim kandidatima te uvid mogu zatražiti pisanom zamolbom na e-mail adresu grad-dugaresa@dugaresa.hr. 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja

