REPUBI:IKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
Pucko otvoreno uciliSte Duga Resa

Duga Resa, 11.12.2025.

Temeljem ¢&lanka 7. Pravilnika o radu Puckog otvorenog uciliSta Duga Resa od 24.01.2025.
godine, Pucko otvoreno ucilidte Duga Resa, dana 11.12.2025. raspisuje:

OGLAS
Za prijem djelatnika, na neodredeno, puno radno vrijeme u Puéko otvoreno ugciliSte
Duga Resa, Trg sv. Jurja 3, Duga Resa:
-na radno mjesto — voditelj financijsko-racunovodstvenih poslova - ( 1 izvrsitelj )

Radno mjesto — voditelj financijsko-raunovodstvenih poslova - obuhvaca sljedeci opis
poslova:

- organizira i vodi materijalno i financijsko poslovanje U¢iliSta prema Zakonu o
racunovodstvu,

- brine o namjenskom koriStenju sredstava,

- u dogovoru s ravnateljem izraduje financijski plan i prati ostvarenje plana u cijelosti i
pojedinim dijelovima,

- rjeSava pitanje promjena u imovinskom stanju prema konthom planu propisanom Zakonom,
promjene u aktivi i pasivi,

- odgovoran je za pravovremeno i to€no evidentiranje svake poslovne promjene u
knjigovodstvu i drugim evidencijama,

- organizira i provodi inventuru,

- sastavlja periodi¢ne obracune i godiSnje zakljuéne ra¢une i izraduje uz njih potrebna
izvjeSca,

- sastavlja statistiCka izvjeSc¢a,

- proucava i prati sve propise u svezi raCunovodstva i financija ,

- kontira i knjiZi knjigovodstvene isprave i sve isprave uz financije,

- odlaZe i Cuva svu knjigovodstvenu dokumentaciju,

- vodi analiticko knjigovodstvo dobavljaca i kupaca, knjigu osnovnih sredstava, analiticku
evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara, glavnu knjigu,

- ispostavlja na temelju propisane evidencije i dokumentacije izlazne raune,

- obraCunava plaéu i nadoknade, izraduje isplatne liste, vodi analiti¢ku evidenciju o placama i
drugim primanjima radnika,

- vr8i obracun i isplatu na temelju ugovora sa vanjskim suradnicima,

- obavlja i druge poslove $to proizlaze iz zakona, drugih propisa i akata po nalogu ravnatelja,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Struéni uvjeti koje mora zadovoljiti kandidat za radno mjesto — voditelj financijsko-
raCunovodstvenih poslova su:

- VSS ili VSS ekonomske struke ( radunovodstvo, financije, ekonomija ),

- 3 godine radnog iskustva u raCunovodstvu ili financijama s prednoSc¢u iskustva u radu po
proracunskom ra¢unovodstvu,

- operativna znanja - poznavanje rada na racunalu.

Na ovaj oglas kandidati su duzni podnijeti prijavu u roku od 8 dana od dana objave oglasa
kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje ( Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruéni ured



Karlovac, Ispostava Duga Resa ). Oglas ce biti objavljen i na web stranici i oglasnoj ploci
Puckog otvorenog ucilista Duga Resa te na web stranici osnivaa ustanove Grada Duge Rese.

Uz prijavu na oglas koji treba sadrzavati i kontakt podatke kandidata ( broj mobitela i e-
mail kandidata ), kandidati su duzni priloziti:

-zZivotopis s opisom dosadasnjeg rada

-dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja ( preslik diplome )

-preslik osobne iskaznice

-dokaz o potrebnim godinama radnog iskustva ( preslik rijeSenja, ugovora o radu i sl. ),
-elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o ostvarenim godinama radnog staza,

-dokaz o poznavanju rada na osobnom racunalu ( preslik sviedodzbe ili certifikata Skole ili
pisana i potpisana izjava kandidata o poznavanju rada na osobnom racunalu ),

-uvjerenje o nekaznjavanju ili izjava kod javnog biljeznika ne starija od 6 mjeseci da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak.

Navedena dokumentacija uz prijavu prilaze se u obi¢noj ( neovjerenoj ) preslici a po odabiru
kandidata od istog ¢e se na uvid zatraZiti original prilozene dokumentacije.

Pravo na plac¢u i ostala materijalna prava iz radnog odnosa:

Za svoj rad zaposlenik ostvaruje pravo na placu i ostala materijalna prava iz radnog odnosa
sukladno odlukama poslodavca. Za navedeno radno mjesto odredena je placa u visini
umnos&ka osnovice od 850,00 eura bruto i koeficijenta 2,40 za visoku struénu spremu odnosno
koeficijenta 2,00 za vidu struénu spremu, uvec¢ano za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog
staza. Zaposlenici ostvaruju pravo na naknadu troSkova prijevoza, boziénicu, regres i sl. u
visini koju godisnjom odlukom odredi poslodavac a ovisno o raspolozivim financijskim
sredstvima.

Kandidat koji, prema posebnim propisima, ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju duzan
je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedene
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, kandidati koji su po rang listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapos$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na oglas priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23 ), uz prijavu na oglas duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog oglasa i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/1
2%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava®%?2
Oprednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj,


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog oglasa, duzan je priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaij/https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/doku
menti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zap
0%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s 48. f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjeaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjenju
traZenih uvjeta, rijeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutih prava te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod poslijednjeg poslodavca (ugovor, rieSenje,
potvrda). Prednost pri zapo$ljavanju moze se ostvariti samo jednokratno.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na oglas duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o invaliditetu te dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod
posljednjeg poslodavca odnosno dokaz da radni odnos kod poslijednjeg poslodavca nije
prestao zbog nezadovoljavanja na probnom radu, zbog otkaza ugovora o radu uvjetovanog
skrivljenim ponasanjem radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o radu zbog osobito tedke
povrede obveze iz radnog odnosa.

Na ovaj Oglas se mogu javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom natje€aju
odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
Zenskom rodu.

Prijave na Oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u navedenom roku na adresu,
Pucko otvoreno uciliste Duga Resa, Trg Sv. Jurja 3, 47 250 Duga Resa, s naznakom: ,Prijava
na oglas za radno mjesto ( navesti naziv radnog mjesta ) u Pu¢kom otvorenom ugilistu Duga
Resa - ne otvarati“. Prijave se podnose postom ili neposrednom predajom u prostorijama
Puckog otvorenog ucilista Duga Resa, od ponedijeljka do petka u ured uprave u vremenu od
8:00 do 15:00 sati.

Nepravodobne i nepotpune prijave kandidata nec¢e se razmatrati kao Sto kandidati koji
podnesu nepotpune prijave neée biti pozivani na dopunu prijava. Kandidati koji ne ispunjavaju
uvjete oglasa za navedeno radno mjesto o istome ¢e biti obavijeSteni elektronskom postom te
se u navedenom sluCaju ne smatraju kandidatima u daljnjem postupku oglasa odnosno nemaju
pravo pristupa prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata.

S kandidatima koji ispunjavaju uvijete propisane oglasom, poslodavac ¢e ovisno o broju
pristiglih prijava odluciti o provodenju prethodne provjere znanja i sposobnosti ( pisano
testiranje i/ili intervju ) te ¢e o istome kandidati biti obavijeSteni najmanje tri dana prije
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti. U slu€aju provodenja pisanog testiranja
utvrdivat ¢e se znanja, sposobnosti i vjeStine iz opisa poslova navedenog radnog mjesta a u
sluaju provodenja intervjua s kandidatima utvrdivat ¢e se znanja, sposobnosti, vjestine,
interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u ustanovi. Prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo koje imenuje poslodavac.


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije u roku od 30 dana od isteka roka
za podnosenije prijava na oglas.

Poslodavac zadrzava pravo neizbora kandidata po raspisanom oglasu za zaposljavanje bez
posebnog obrazlozenja.

Prijavom na oglas kandidati su izri€ito suglasni da Pucko otvoreno ucCiliSte Duga Resa, kao
voditelj zbirke podataka moze prikupljati, koristiti se i obradivati podatke u svrhu provedbe
oglasnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zastitu podataka.

PUCKO OTVORENO UCILISTE
DUGA RESA



