REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD DUGA RESA

Upravni odjel za prora&un i financije, javne prihode,
nabavu i gradsku riznicu

KLASA: UP/I°-112-01/25-01-10

URBROJ: 2133-3-01-01-25-1

Duga Resa,18.12.2025.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicama u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 ); u daljnjem
tekstu: ZSNLPS, u postupku prijma u sluzbu viezbenika na radnom mjestu samostalnog
upravnog referenta-glavnog knjigovode- u Upravni odjel za proracun i financije, javne
prihode, nabavu i gradsku riznicu Grada Duge Rese, na odredeno vrijleme za obavljanje
vjezbeni¢kog staza, Grad Duga Resa, OIB:15857239976, po pro&elnici Upravnog odjela za
proracun i financije, javne prihode, nabavu i gradsku riznicu temeljem provedenog javnog
natjeCaja, postupajuci po sluzbenoj duznosti donosi:

RJESENJE

o prijmu u sluzbu vjezbenika na radnom mjestu samostalnog upravnog referenta-

2.

5.

glavnog knjigovode-

Manuela Miri¢, OIB:98201449627, VSS, sveudili§na magistra ekonomije, s
ukupno 1 ( jednom ) godinom radnog staza i bez radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima prima se u sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja
vjezbeni¢kog staza u trajanju od 12 mjeseci u Upravni odjel za proraéun i
financije, javne prihode, nabavu i gradsku riznicu Grada Duge Rese na poslovima
samostalnog upravnog referenta-glavnog knjigovode-.

Imenovana je duzna temeljem &lanka 88. stavak 1. ZSNLPS-a pristupiti polaganju
drzavnog ispita najranije tri mjeseca prije isteka propisanog vjezbeni¢kog staza te
je isti duzna poloZiti najkasnije do isteka vjezbeniCkog staza. Troskove polaganja
drzavnog ispita podmiruje Grad Duga Resa.

Za vrileme obavljanja vjeZbeni¢kog staza imenovana ostvaruje pravo na plaéu u
visini od 85% pla¢e poslova radnog mjesta najnize slozenosti poslova strudne
spreme a placa za navedeno radno mjesto odredena je u visini umnoska
koeficiienta sloZenosti poslova radnog mjesta samostalnog upravnog referenta-
glavnog knjigovode- (2,40 ), sukladno Odluci o koeficijentima za obraéun plaéa
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Duge Rese ( Sluzbeni glasnik
Grada Duge Rese 1/24, 5/24, 16/24 i 15/25 ) i osnovice za obraéun plaée u iznosu
od 850,00 eura bruto a sukladno Odlukom o visini osnovice za obra&un plaéa
sluzbenika i namjestenika upravnih odjela Grada Duge Rese ( Sluzbeni glasnik
Grada Duge Rese 5/25).

Dan pocetka rada te druga prava i obveze utvrdit ée se rieSenjem o rasporedu na
radno mjesto po izvr§nosti ovog riesenja.

Zalba protiv ovog rjesenja ne odgada izvréenje rie$enja.



Obrazlozenje

Pro&elnica Upravnog odjela za prora&un, financije, javne prihode, nabavu i gradsku riznicu
Grada Duge Rese raspisala je javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika radi obavljanja
vjezbenickog staza na odredeno vrijeme U trajanju od 12 mjeseci na radnom mjestu
samostalnog upravnog referenta-glavnog knjigovode- ( struéni uvjeti: sveudilisni diplomski
studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
ekonomske struke, poznavanje rada na ra¢unalu ) u Upravnom odjelu za proracun, financije,
javne prihode, nabavu i gradsku riznicu Grada Duge Rese.

Javni natjeéaj je objavljen dana 05.11..2025. godine u Narodnim novinama broj 136/25, kod
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéni ured Karlovac, Ispostava Duga Resa i na
sluzbenoj web stranici Grada Duge Rese.

Sukladno odredbama &lanka 20. stavak 1. ZSNLPS-a, pro¢elnica upravnog odjela odlukom
od 30.10.2025. godine, Klasa:132-01/25-01-05, Urbroj: 2133-3-01-01-25-2, imenovala je
Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja ( dalje u tekstu: Povjerenstvo ).

Na mreznoj stranici Grada Duge Rese dana 06.11.2025. godine objavljene su upute i
obavijesti kandidatima koje su sadrzavale opis poslova radnog mjesta, podatke o placi,
pravne i druge izvore za pripremanje kandidata za testiranje, nacin provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mijesta, pravila i postupak

testiranja.

Na mreznoj stranici Grada Duge Rese dana 19.11.2025. godine objavljen je poziv na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem pisanog testiranja i intervjua te su
pisano testiranje i intervju provedeni dana 26.11.2025. godine.

Na natje&aj je zaprimljeno gest (6 ) prijava.

Provjeru pravodobnosti, urednosti odnosno potpunosti prijava te ispunjavanja formalnih
uvjeta podnesenih prijava provelo je Povjerenstvo. Provjerom navedenog, Povjerenstvo je
utvrdilo da 1 ( jedna ) prijava ne ispunjava formalan uvjet javnog natje¢aja koji se odnosi na
potrebnu struénu spremu odnosno podnositeljica prijave posjeduje viSu umjesto trazene
visoke stru&ne spreme. Temeljem &lanka 21. ZSNLPS-a, podnositeljica prijave 0 navedenom
je obavijestena elektronskom postom kao i o &injenici da se u daljnjem tijeku natjecajnog
postupka ne moze smatrati kandidatkinjom.

Povjerenstvo je utvrdilo da je pet ( 5) pet prijava pravodobno, potpuno i ispunjavaju sve
formalne uvjete propisane natjecajem.

Testiranje se sastojalo od pisane provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta te intervjua.

Na pisanom testiranju 2 ( dva ) kandidata i to kandidat D.G. i kandidat J.B. nisu ostvarili
dovoljan broj bodova za pristup intervjuu te se zbog navedenog ne smatraju kandidatima u
daljnjem tijeku natjeajnog postupka. Ukupno 3 ( tri ) kandidatkinje temeliem rezultata
pisanog testiranja ostvarile su pravo i pristupile su intervjuu te je sukladno &lanku 20.
ZSNLPS-a Povjerenstvo na temelju rezultata provedenih prethodnom provjerom znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom, dostavilo progelnici lzvjesce o provedenom
postupku s rang listom kandidata kako slijedi: kandidatkinja pod rednim brojem jedan, M.J.
ostvarila je najveci broj bodova, ukupno 15,6 bodova ( pisano testiranje ukupno 6,1 od
moguéih 10 bodova i intervju 9,5 od mogucih 10 bodova ) od ukupno moguéih 20 bodova,



kandidatkinja pod rednim brojem dva, M.M., ostvarila je ukupno 15,1 bodova ( pisano
testiranje ukupno 7,6 od moguéih 10 bodova i intervju 7,5 od moguéih 10 bodova ) od
mogucih 20 bodova, kandidatkinja pod rednim brojem tri, T.C. ostvarila je ukupno 12,00 (
pisano testiranje ukupno 5,00 od mogucih 10 bodova i intervju 7 od moguéih 10 bodova ) od
mogucih 20.

Kandidatkinja pod rednim brojem jedan, M.J. s ukupno ostvarenim najveéim brojem bodova
izvijestila je 28.11.2025. godine da odustaje od podnesene prijave na natje&aj buduéi se u
meduvremenu zaposlila. Odgovarajué¢om primjenom odredbi ¢&lanka 27. stavak 6. ZSNLPS-
a odlukom procelnice nadleznog upravnog odijela izabrana je druga po redu kandidatkinja s
rang liste s ostvarenim najveéim brojem bodova, Manuela Mirié.

U natje€ajnom postupku je utvrdeno da imenovana ispunjava sve formalne uvjete trazene
javnim natjecajem, da je ostvarila zadovoljavajuéi broj bodova u postupku provjere znanja i
sposobnosti kandidata te da u odnosu na imenovanu ne postoje zapreke za prijam u sluzbu.

Nadalje, za imenovanu kandidatkinju izvréena je provjera po sluzbenoj duznosti i utvrdeno je
da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz &lanka 15. i 16. ZSNLPS-a a &to je utvrdeno na
temelju Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitaine transformacije, Klasa: 740-
02/25-03/438933, Ur.broj: 514-05-02-01-01/301-25-02 od 10.12.2025. godine te na temelju
Uvjerenja Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu, Poslovni broj: Su-Ukpe-316773/2025 od
15.12.2025. godine. Takoder je izvréen uvid u izvornike dokumenata koji su dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja. Imenovana je dostavila uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti radnika kojim je utvrdeno da ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Imenovanoj je temeljem &lanka 88. ZNLPS-a odredena obveza polaganja drzavnog ispita.
Pla¢a imenovane sluzbenice odredena je sukladno aktima iz tocke 3. izreke ovog rieSenja.

Sukladno odredbi &lanka 24.a stavak 1. ZSNLPS-a ovo rjesenje dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Grada Duge Rese a dostava se smatra obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave.

Sukladno odredbi &lanka 27. stavak 1. ZSNLPS-a, rieSenje o rasporedu na radno mjesto
donijet ¢e se po izvrénosti ovog rieSenja.

Rjesenje o rasporedu donijet ¢e se po izvrnosti ovog rieSenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba gradonacelniku u roku od 15 dana od dana
dostave rjesenja. Zalba se predaje Upravnom odjelu za proraéun i financije, javne prihode,
nabavu i gradsku riznicu neposredno u pisanom obliku, slanjem postom, elektroni¢kim
putem ili usmenom izjavom na zapisnik.

Temeljem ¢lanka 6. stavak 2. ZSNLPS-a Zalba ne odgada izvrSenje rje$enja.

Stranka se ima pravo odreéi prava na zalbu od dana primitka ovog rje$enja do dana isteka
roka za izjavljivanje Zalbe.

Temelijem Clanka 9. stavak 2. togka 22. Zakona o upravnim pristojpama ( NN 115/16 i
114/22) za Zalbu se ne plaéa upravna pristojba.



Dostaviti:
1. Svim kandidatima javhom objavom na web
stranici Grada Duge Rese
2. Pismohrana.




