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REPUBLIKA HRVATSKA

KARLOVACKA ZUPANIJA

GRAD DUGA RESA

Upravni odjel za komunalni sustav, prostorno uredenje
| graditeljstvo, gospodarstvo, razvoj i EU fondove
KLASA: UP/I°-112-01/25-01-11
URBROJ:2133-3-01-01-25-1

Duga Resa,19.12.2025.

Na temelju €lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
( regionalnoj ) samoupravi ( NN 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 ); u daljnjem tekstu:
ZSNLPS-a, u postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto vi$eg struénog
suradnika za gospodarski razvoj, poduzetnitvo, turizam i EU fondove Grada Duge Rese, Grad
Duga Resa, OIB: 15857239976, po sluzbenici ovlastenoj za privremeno obavljanje poslova
proCelnice Upravnog odjela za komunalni sustav, prostorno uredenje i graditeljstvo,
gospodarstvo, razvoj i EU fondove donosi:

RJESENJE
o prijmu u sluzbu
viSeg struénog suradnika za gospodarski razvoj, poduzetni$tvo, turizam i EU fondove

1. VIOLETA VUKOBRATOVIC, OIB:51987840330, VSS, mag.oec., magistra
ekonomije, s ukupno 24 godina radnog staza, od kojih 24 godine radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, prima se u sluzbu na neodredeno vrileme na radno
mjesto viSeg struénog suradnika za gospodarski razvoj, poduzetnistvo, turizam i EU
fondove u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno uredenje i graditeljstvo,
gospodarstvo, razvoj i EU fondove.

2. Imenovanoj se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Imenovana je duzna poloZiti drzavni ispit u roku od 1 godine od dana poéetka rada
u sluzbi a koji dan ¢e biti utvrden rijeSenjem o rasporedu na radno mjesto po
izvrnosti ovog riesenja.

4. Imenovana ostvaruje pravo na placu u visini umno$ka koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta viSeg struénog suradnika za gospodarski razvoj,
poduzetnistvo, turizam i EU fondove (2,67 ) a sukladno Odluci o koeficijentima za
obracun pla¢a sluZbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Duge Rese (
Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 1/24, 5/24,16/24 i 15/25 ) i osnovice za obra&un
place u iznosu od 850,00 eura a sukladno Odluci gradonadelnika o visini osnovice
za obracun placa sluZzbenika i namjestenika gradskih upravnih tijela Grada Duge
Rese ( SluZbeni glasnik Grada Duge Rese 5/25 ), uveéanog za 0,5% za svaku
navr$enu godinu radnog staza.

5. Datum pocetka rada imenovane bit ée utvrden posebnim rjeSenjem nakon
izvrSnosti ovog rieSenja.

6. Zalba protiv ovog rieSenja odgada izvr$enje rjeSenja.

Obrazlozenje
Sluzbenica ovlastena za priviemeno obavljanje poslova proéelnice Upravnog odjela za

komunalni sustav, prostorno uredenje i graditeljstvo, gospodarstvo, razvoj i EU fondove
raspisala je javni natjecaj za prijam u sluzbu na radno mjesto viseg struénog suradnika za



Uvjeti za prijam u sluzbu na navedeno radno mjesto, istaknuti u natje€aju, bili su: sveugiligni
diplomski studij ili sveugiligni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru&ni diplomski

poslovima, poloZen drzavni ispit ( fakultativno ), poznavanje rada na raéunalu uz ispunjavanje
uvjeta iz ¢lanka 12. ZSNLPS-a te uz nepostojanje zapreka iz ¢lanka 15. i 16. ZSNLPS-a.

Na mreznoj stranici Grada Duge Rese dana 06.11.2025. godine objavljene su upute i obavijesti
kandidatima koje su sadrzavale opis poslova radnog mjesta, podatke o plaéi, pravne i druge
izvore za pripremanje kandidata za testiranje, nacin provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, pravila i postupak testiranja.

Sukladno odredbama &lanka 20. stavak 1. ZSNLPS-a, sluzbenica ovlastena za privremeno
obavljanje poslova proéelnice navedenog upravnog odjela, odlukom od 30.10.2025. godine,
Klasa:112-01/25-01-07, Urbroj: 2133-3-01-01-25-2, imenovala je Povjerenstvo za provedbu
javnog natjeéaja ( dalje u tekstu: Povjerenstvo ).

Povjerenstvo je utvrdilo da je po objavijenom javnom natjeaju za navedeno radno mjesto
pristiglo ukupno 12 ( dvanaest ) prijava a nakon uvida u iste Povjerenstvo je utvrdilo da 3 (tri

Poziv na testiranje odnosno na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua kandidata/kinja objaviien je dana 19.11.2025. godine na mreznim
stranicama Grada Duge Rese te sy pisano testiranje i intervju provedeni dana 27.1 1.2025.
godine.

Na pisanom testiranju 2 ( dvije ) kandidatkinje i to K.A. i R.M. nisu ostvarile dovoljan broj
bodova za pristup intervjuu te se zbog navedenog ne smatraju kandidatkinjama u daljnjem
tijeku natjeéajnog postupka. Ukupno 4 ( &etiri ) kandidatkinje temeljem rezultata pisanog
testiranja ostvarile su pravo i pristupile su intervjuu te je sukladno Elanku 20. ZSNLPS-3

rednim brojem tri, D.N. ostvarila je ukupno 13,6 ( pisano testiranje ukupno 5,6 od mogucih 10



brojem cetiri, T.P.K. ostvarila je ukupno 12,4 bodova ( pisano testiranje ukupno 5,4 od moguéih
10 bodova i intervju 7 od mogucih 10 bodova ).

Slijedom navedenog a sukladno rezultatima provedenog pisanog testiranja i intervjua za prijam
u sluzbu na radno mjesto vieg struénog suradnika za gospodarski razvoj, poduzetnistvo,
turizam i EU fondove odlukom sluzbenice ovlastene za privremeno obavljanje poslova
proCelnice upravnog odjela izabrana je kandidatkinja Violeta Vukobratovié.

Imenovana ispunjava uvjete za prijam u sluzbu na navedeno radno mjesto s obzirom da je
hrvatska drzavljanka, po zanimanju mag. oec. ( magistra ekonomije, VSS ), ima potreban broj
godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima te poznaje rad na radunalu. Imenovana
nema polozZeni drzavni ispit te joj je sukladno &lanku 14. ZSNLPS-a odredena obveza
polaganja drzavnog ispita u roku od godine dana od dana podetka rada u sluzbi.

Nadalje, za imenovanu kandidatkinju izvr§ena je provjera po sluzbenoj duznosti i utvrdeno je
da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz &lanka 15. i 16. ZSNLPS-a a 8to je utvrdeno na
temelju Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije, Klasa: 740-02/25-
03/438933, Ur.broj: 514-05-02-01-01/301-25-02 od 10.12.2025. godine te na temelju
Uvjerenja Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu, Poslovni broj: Su-Ukpe-316288/2025 od
15.12.2025. godine. Takoder je izvrSen uvid u izvornike dokumenata koji su dokaz o
ispunjavanju formalnih uvjieta iz javnog natjeéaja. Imenovana je dostavila uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti radnika kojim je utvrdeno da ima zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova navedenog radnog mjesta.

Odredbom ¢lanka 26. ZSNLPS-a odredeno je da se u sluzbu u pravilu prima na neodredeno
vrijeme i to uz obvezni probni rad te da probni rad traje tri mjeseca a $to je i odredeno toékom
2. izreke ovog rjiesenja. Odredbom é&lanka 26. stavka 4. odredeno je da sluzbeniku koji na
probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba o éemu se donosi rieSenje u roku od osam
dana od isteka probnog rada. Ukoliko se rieSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u
naprijed navedenom roku, smatra se da je sluZbenik zadovoljio na probnom radu.

Placa imenovane sluzbenice odredena je sukladno aktima iz tocke 4. izreke ovog rieSenja.

Sukladno odredbi élanka 24.a stavak 1. ZSNLPS-a ovo riesenje dostavlja se javnom objavom
na mreznoj stranici Grada Duge Rese a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave.

Sukladno odredbi &lanka 27. stavak 1. ZSNLPS-a, rjesenje o rasporedu na radno mjesto
donijet ¢e se po izvrénosti ovog rjesenja.

Slijedom navedenog rijeseno je kao u izreci rjesenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti zalba gradonacelniku u roku od 15 dana od dana dostave
rieSenja. Zalba se predaje Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno uredenje i
graditeljstvo, gospodarstvo, razvoj i EU fondove neposredno u pisanom obliku, slanjem
postom, elektroni¢kim putem ili usmenom izijavom na zapisnik. Zalba odgada izvr§enje
rieSenja.

Stranka ima pravo odre¢i se prava na Zalbu od dana primitka ovog rieSenja do dana isteka
roka za izjavljivanje zalbe.

Temeljem ¢lanka 9. stavak 2. togka 22. Zakona o upravnim pristojpama (NN 115/16 i 114/22)
za Zalbu se ne plaéa upravna pristojba.
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Dostaviti:

1.Kandidatkinjama javnom objavom putem web stranice Grada Dugé Rese
2. Pismohrana. —



