REPUBLIKA HRVATSKA
KARLOVACKA ZUPANIJA
GRAD DUGA RESA
GRADONACELNIK

KLASA: UP/I°-112-01/26-01-04
URBROJ:2133-3-01-01-26-1
Duga Resa,30.04.2026.

Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj ( regionalnoj ) samoupravi
NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/1
7,98/19, 144/20 ); u daljnjem tekstu: ZLPS i ¢lanka 5. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj ( regionalnoj ) samoupravi ( 86/08, 61/11, 4/18, 112/19,
17/25); u daljnjem tekstu: ZSNLPS, Grad Duga Resa, OIB:15857239976, po gradonacelniku
Grada Duge Rese u predmetu imenovanja procelnika Upravnog odjela za proracun i financije,
javne prihode, nabavu i gradsku riznicu, temeljem provedenog javnog natje¢aja, postupajui
po sluzbenoj duznosti donosi:

RJESENJE
o imenovanju
procelnika Upravnog odjela za proracun i financije, javne prihode, nabavu i gradsku
riznicu Grada Duge Rese

1. SILVIJA MUZEK, OIB:84797860448, VSS, magistra ekonomije, s ukupno 17
godina, 3 mjeseca i 3 dana radnog staza i radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima i poloZzenim drzavnim ispitom, imenuje se za pro¢elnicu Upravnog odjela
za proracun i financije, javne prihode, nabavu i gradsku riznicu Grada Duge Rese
na neodredeno vrijeme.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Imenovana ostvaruje pravo na placéu u visini umnoska koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta procelnika (3,91 ) a sukladno Odluci o koeficijentima za
obracun placa sluZzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Duge Rese (
Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 1/24, 5/24,16/24 i 15/25 ) i osnovice za obracun
place u iznosu od 850,00 eura a sukladno Odluci gradonacelnika o visini osnovice
za obracun placa sluzbenika i namjestenika gradskih upravnih tijela Grada Duge
Rese ( Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 5/25 ), uveé¢anog za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

4. Datum pocetka rada imenovane bit ¢e utvrden posebnim rjeSenjem nakon
izvrSnosti ovog riesenja.

Obrazlozenje

Gradonacelnik Grada Duge Rese raspisao je javni natje¢aj za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za proraéun i financije, javne prihode, nabavu i gradsku riznicu Grada Duge
Rese ( 1 izvrsitelj-m/z ) na neodredeno vrileme , uz obvezni probni rad od 3 mjeseca. Natjecaj
je objavljen dana 03.04.2026. godine u Narodnim novinama broj 35/26, kod Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, Podrucni ured Karlovac, Ispostava Duga Resa, na sluzbenoj web stranici
Grada Duge Rese ( www.dugaresa.hr ).




Uvjeti za imenovanje na navedeno radno mjesto, istaknuti u natjeéaju, bili su: sveucilisni
diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski
studij ekonomske struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravijanje
upravnim tijelom, poznavanje rada na racunalu i polozen drzavni ispit, uz ispunjavanje uvjeta
iz &lanka 12. ZSNLPS-a te uz nepostojanje zapreka iz ¢lanka 15. i 16. ZSNLPS-a.

Sukladno odredbama ¢&lanka 20. stavak 2. ZSNLPS-a, gradonaéelnik Grada Duge Rese,
odlukom od 31.03.2026. godine, Klasa: 112-01/26-01-04, Urbroj: 2133-3-01-01-26-2
imenovao je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja ( dalje u tekstu: Povjerenstvo ).

Povjerenstvo je utvrdilo da su po objavijenom javnom natjeéaju za navedeno radno mjesto
pristigle ukupno 2 ( dvije ) prijave a nakon uvida u iste Povjerenstvo je utvrdilo listu
kandidata/kinja koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja odnosno Povjerenstvo je
utvrdilo da oboje kandidata/kinja ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja.

Poziv na testiranje odnosno na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua kandidata/kinja objavijen je dana 13.04.2026. godine na mreznim
stranicama Grada Duge Rese te su pisano testiranje i intervju provedeni dana 22.04.2026.
godine. Jedan kandidat nije pristupio prethodnoj provjeri znanja ( pisanom testiranju ) pa se
temeljem &lanka 22. stavka 2. ZSNLPS-a smatra da je povukao prijavu na javni natjeca.

Pisanom testiranju pristupila je imenovana kao i intervjuu obzirom na broj ostvarenih bodova
na pisanom testiranju. Sukladno €lanku 20. ZSNLPS-a Povjerenstvo je na temelju rezultata
provedenih prethodnom provjerom znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom,
dostavilo gradonagelniku Izvjed¢e o provedenom postupku s rang listom kandidata s koje liste
je izabrana i jedina kandidatkinja, pod rednim brojem jedan, koja je ostvarila ukupno 20 od
mogucih 20 bodova.

Slijedom navedenog a sukladno rezultatima provedenog pisanog testiranja i intervjua za
imenovanje progelnika Upravnog odjela za proraéun i financije, javne prihode, nabavu i
gradsku riznicu Grada Duge, odlukom gradonacelnika izabrana je kandidatkinja Silvija Muzek.

Imenovana ispunjava uvjete za prijam u sluzbu na navedeno radno mjesto s obzirom da je
hrvatska drzavljanka, po zanimanju sveuciliéna magistra ekonomije, ima ukupno 17 godina, 3
mjeseca i 3 dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, poznaje rad na racunalu, ima
polozen drzavni ispit, posjeduje organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspjesno upravljanje upravnim tijelom.

Nadalje, za imenovanu kandidatkinju izvr§ena je provjera po sluzbenoj duznosti i utvrdeno je
da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. ZSNLPS-a te je izvrSen uvid u
izvornike dokumenata koji su dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Imenovana je dostavila uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika kojim je utvrdeno da ima
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta i uvjerenje
nadleznog suda kojim je utvrdeno da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.

Odredbom &lanka 26. ZSNLPS-a odredeno je da se u sluzbu u pravilu prima na neodredeno
vrijeme i to uz obvezni probni rad te da probni rad traje tri mjeseca a $to je i odredeno tockom
2. izreke ovog rjeSenja. Odredbom ¢&lanka 26. stavka 4. odredeno je da sluzbeniku koji na
probnom radu nije zadovoljio otkazuje se sluzba o éemu se donosi rie$enje u roku od osam
dana od isteka probnog rada. Ukoliko se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u
naprijed navedenom roku, smatra se da je sluzbenik zadovoljio na probnom radu.

Pla¢a imenovane sluzbenice odredena je sukladno aktima iz to¢ke 3. izreke ovog rjesenja.



Sukladno odredbi &lanka 24.a stavak 1. ZSNLPS-a ovo riesenje dostavlja se javnom objavom
na mreznoj stranici Grada Duge Rese a dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave.

Sukladno odredbi é&lanka 27. stavak 1. ZSNLPS-a, rieSenje o rasporedu na radno mjesto
donijet e se po izvrSnosti ovog riesenja.

Slijedom navedenog rije$eno je kao u izreci rieSenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim
sudom Republike Hrvatske u roku od 30 dana od dana dostave ovog rjesenja.. ‘

- GRADO
- Tomislav
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Dostaviti:

1.Kandidatima/kinjama javnom objavom putem web stranice Grada Duge Rese
2.0sobni oéevidnik

3. Pismohrana.



