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BROJ 2.
GRADSKO VIJECE

o izmjeni Odluke o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog
otpada na podrucju Grada Duge Rese

o prijenosu prava vlasnisStva nekretnine, na¢inu podmirenja komunalnog
doprinosa i troSkova prikljuéenja na komunainu infrastrukturu u svrhu
izgradnje viSestambene zgrade po Programu drustveno poticane
stanogradnje

o odricanju od potrazivanja prema Republici Hrvatskoj u svrhu realizacije
darovanja nekretnine oznacene kao k.¢. br. 2610/3, E-3 u k.o. Duga Resa 2

o ukidanju svojstva javhog dobra u op¢oj uporabi za k.¢€. br. 1761/3 k.o.
LiSnica

o prihvacanju lzvjesSéa o izvrSenju Plana djelovanja u podruéju prirodnih
nepogoda za 2025.

o raspisivanju izbora za élanove Vije¢a mjesnih odbora na podruéju Grada
Duge Rese

o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o izmjenama
Pravilnika o postupku i mjerilima upisa djece u Djegji vrti¢ Duga Resa

o pohvalnicama, zahvalnicama i posebnim nagradama Grada Duge Rese
GRADONACELNIK

o izmjeni i dopuni Odluke o primjeni materijalnih prava utvrdenih
Pravilnikom o radu sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Duge
Rese

o visini osnovice za obracun plaéa zaposlenika Djeéjeg vrtica Duga Resa

o sufinanciranju troskova sterilizacije i kastracije pasa i ma¢aka s podruéja
Grada Duge Rese za 2026. godinu

o usvajanju i provodenju GodiSnjeg programa mjera obvezne preventivne
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije kao posebne mjere zastite
pucéanstva od zaraznih bolesti na podruéju Grada Duge Rese za 2026.

o ponovnoj prodaji rabljenog automobila u vlasniStvu Grada Duge Rese
putem javnog natjecaja
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ODLUKA o povecéanju propisanog minimuma za ostvarivanje prava iz socijalne skrbi
za 2026.

ODLUKA o isplati ,,uskrsnice“ korisnicima starosne/prijevremene starosne,
obiteljske i invalidske mirovine u 2026.

ODLUKA o isplati ,,uskrsnice“ naknadno utvrdenim korisnicima
starosne/prijevremene starosne, obiteljske i invalidske mirovine u 2026.

ODLUKA o dodjeli financijskih potpora za programe/projekte/manifestacije udruga u
kulturi u 2026.

ODLUKA o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Duga
Resa

ODLUKA o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Stara Sela

ODLUKA o imenovanju ¢lanova radnih tijela urbanisti¢ko-arhitektonskog i likovnog
natjecaja za rjeSenje spomenika Hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada u Dugoj Resi

ODLUKA o imenovanju privremenog ravnatelja Centra za pruzanje usluga u zajednici
— Centra za starije osobe Duga Resa

ODLUKA o imenovanju ¢lanova Odbora gradana za provedbu Programa ,,Potencijali
zajednice“

ODLUKA o raspisivanju Javnog poziva za koriStenje mjera za poticanje rjeSavanja
stambenog pitanja mladih na podruéju Grada Duge Rese u 2026.

ODLUKA o imenovanju stalnog sastava Gradskog izbornog povjerenstva za
provedbu izbora za élanove Vije¢a mjesnih odbora za mandatno razdoblje
2026.-2030. godine na podruéju Grada Duge Rese

ZAKLJUCAK o raspodjeli sredstava Prorauna Grada Duge Rese za 2026. godinu,
razdjel/glava 00206, program P1012, K101201 — kapitalne pomo¢i za
odrzavanje sakralnih objekata

ZAKLJUCAK o raspodjeli sredstava Proracuna Grada Duge Rese za 2026. godinu, razdjel
002 glava 00201, program P1005 — Redovna djelatnost struéne sluzbe za
opce i pravne poslove, imovinu i drustveno-kulturne djelatnosti, T100501 —
Obiljezavanje prigodnih dana i sponzorstva

ZAKLJUCAK o raspodjeli sredstava Proracuna Grada Duge Rese za 2026. godinu, razdjel
002, glava00205, program P1010 — Program javnih potreba u skolstvu iznad
standarda, T101011 — Dnevni boravak OS

ZAKLJUCAK o raspodjeli sredstava Proracduna Grada Duge Rese za 2026. godinu, razdjel
002, glava 00204, program P1008 — Javnih potreba u sportu, T100801 —
Nagrade za sportska dostignuéa

PROCELNICA STRUCNE SLUZBE ZA OPCE | PRAVNE POSLOVE,
IMOVINU | DRUSTVENO-KULTURNE DJELATNOSTI

ODLUKA o utvrdivanju prava na isplatu ,,uskrsnice*

ZAKLJUCAK o raspodjeli sredstava Proracuna Grada Duge Rese za 2026. godinu, razdjel
002, glava 00207, program P1027 — Program socijalne skrbi, T102701
Sufinanciranje Posudionice pomagala Karlovacke zupanije

ODBOR ZA STATUT | POSLOVNIK
. PRAVILNIK o radu sluzbenika i namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada

Duge Rese (procisSéeni tekst)
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GRADSKO VIJECE
28.

Na temelju ¢lanka 66. Zakona o gospodarenju otpadom (NN 84/21, 142/23) i &lanka 47. Statuta Grada
Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 02/13, 01/15, 06/17, 10/17, 2/18, 6/18 — pro€iséeni
tekst i 02/20, 02/21) Gradsko vije¢e Grada Duge Rese na 8. sjednici odrzanoj 09.04. 2026. godine
donijelo je
ODLUKU
o izmjeni Odluke o nacinu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podrucju
Grada Duge Rese

Clanak 1.
U Odluci o naginu pruzanja javne usluge sakupljanja komunalnog otpada na podruc¢ju Grada Duge Rese
(Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 10/22, 04/25, 11/25) u Clanku 11. stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Koli¢ine pojedinih vrsta otpada koje nastaju u ku¢anstvu fizi¢kih osoba, a koje se mogu bez naknade
predati u reciklazno dvoriste unutar jednog obracunskog razdoblja (Sest mjeseci), odreduju se kako
slijedi:

Gradevni otpad koji nastaje odrzavanjem i manjim popravcima vlastite nekretnine koje obavlja korisnik
usluge u koli€ini ne vecoj od 200 kg u Sest uzastopnih mjeseci.”

Clanak 2.
Ostale odredbe Odluke se ne mijenjaju.
Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu u roku od 8 dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Duge
Rese.
PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA:
Visnja Mihali¢ - Mikuljan, dr.med., v.r.
KLASA: 024-05/25-01-13
Duga Resa, 09.04. 2026. godine

29.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i Clanka 47.
stavka Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 02/13, 01/15, 06/17, 10/17,
2/18, 6/18 — procidcéeni tekst, 02/20 i 02/21) Gradsko vijece Grada Duge Rese dana 09. travnja 2026.
godine donijelo je
ODLUKU
o prijenosu prava vlasnistva nekretnine, naéinu podmirenja komunalnog doprinosa i troSkova
prikljuéenja na komunalnu infrastrukturu u svrhu izgradnje viSestambene zgrade po Programu
drustveno poticane stanogradnje

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se sljedece:

- da je Grad Duga Resa u svrhu izgradnje gradevine prema Programu drustveno poticane
stanogradnje (u daljnjem tekstu: Program POS-a) s Agencijom za pravni promet i posredovanje
nekretninama (u daljnjem tekstu APN) dana 23. svibnja 2024. godine zaklju€io Predugovor o
medusobnim pravima i obvezama u pogledu izgradnje gradevine prema provedbenom
programu drudtveno poticane stanogradnje br. 33-06-PMPO-2024 kojim se Grad obvezao
osigurati odgovarajucée gradevinsko zemljiSte za realizaciju Programa POS-a te snositi troSkove
uredenja gradevinskog zemljita, priklju¢enja na komunalnu infrastrukturu i komunalnog
doprinosa

- da je Grad Duga Resa Ugovorom o prijenosu prava vlasnistva br. 34-06-PPV-2024 od 23.
svibnja 2024. godine prenio u vlasniStvo APN-u, bez naknade, nekretninu oznacenu k.¢.br.
2048/1, pri Staroj cesti, ukupne povrsine 8898 m2ito METEOROLOSKO MOTRISTE povrsine
36 m2, VOCNJAK povrsine 907 m2, VOCNJAK povrsine 2749 m2, ORANICA povrsine 5206 m2,
koja je upisana kod Opcinskog suda u Karlovcu, ZemljiSnoknjiznog odjela Karlovac u
katastarskoj op¢€ini 338125 Duga Resa 2 u zk. uloZzak 3463, uz obvezu povrata u vlasnistvo bez
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naknade dijela nekretnine na kojem se nece realizirati izgradnja viSestambene zgrade iz
Programa POS-a Gradu Dugoj Resi, a po provedenoj parcelaciji nekretnine.

- daje izvrSena parcelacija nekretnine opisane u prethodnoj alineji, za koju je doneseno rjeSenje
od strane Drzavne geodetske uprave, Podru¢ni ured za katastar Karlovac. Odjel za katastar
nekretnina Duga Resa, KLASA:UP/I-932-07/26-02/25, URBROJ:541-15-03/4-26-2 od 02.
veljage 2026. godine, kojim je navedena nekretnina podijeljena kako slijedi:

e k.&.br. 2048/1 pri Staroj cesti, ukupne povrsine 5120 m2 i to VOCNJAK povrsine 770
m2, ORANICA povrsine 226 m2, VOCNJAK povrsine 907 m2 METEOROLOSKO
MOTRISTE povrsine 36 m2 i ORANICA povrsine 3181 m?2

e k.C.br. 2048/4 pri Staroj cesti, ukupne povrsine 3322 m2ito ORANICA povrsine 1343
m2i VOCNJAK povrsine 1979 m? i

e k.C.br. 2048/5 pri Staroj cesti, ukupne povrsine 456 m?ito ORANICA povrsine 456 m?,

sve upisane kod Opcinskog suda u Karlovcu, ZemljiSnoknjiznog odjela Karlovac u

katastarskoj opcini 338125 Duga Resa 2 u zk. ulozak 3463

- da¢e se viSestambena zgrada iz Programa POS-a graditi na novonastaloj k.¢.br. 2048/4 za sto
je izdana gradevinska dozvola sukladno vazeéim propisima te ¢e navedena nekretnina ostati u
vlasniStvu APN-a

- da ¢e novonastale nekretnine oznacene kao k.¢.br. 2048/1 i k.C.br. 2048/5 APN prenijeti u
vlasni$tvo Gradu Dugoj Resi bez naknade, temeljem posebnog ugovora.

Clanak 2.
Ovom Odlukom ureduje se visina i nac¢in podmirenja troSkova za gradevinsko zemljisSte, komunalnog
doprinosa te troSkova uredenja i priklju€¢enja na komunalnu infrastrukturu za izgradnju viSestambene
zgrade po Programu POS-a.

Clanak 3.

Ovom Odlukom utvrduje se da trziSna vrijednost nekretnine oznacene kao k.¢.br. 2048/4 pri
Staroj cesti, ukupne povrsine 3322 m2 i to ORANICA povrsine 1343 m2 i VOCNJAK povrsine 1979 m2
na kojoj ¢e se graditi viSestambena zgrada po Programu POS-a, koja ostaje u viasnistvu APN-a iznosi
51.521,24 EUR.

Utvrduje se da trziSna vrijednost nekretnina koje ¢e APN prenijeti u vlasniStvo Gradu Dugoj Resi
bez naknade i to k.&.br. 2048/1 pri Staroj cesti, ukupne povrsine 5120 m2ito VOCNJAK povrsine 770
m2, ORANICA povrsine 226 m2, VOCNJAK povrsine 907 m2 METEOROLOSKO MOTRISTE povrsine
36 m2 i ORANICA povrsine 3181 m? i k.C.br. 2048/5 pri Staroj cesti, ukupne povrSine 456 m? i to
ORANICA povrsine 456 m2 iznosi 86.478,76 EUR.

Utvrduje se da su trziSne vrijednosti nekretnina iz stavka 1. i 2. ovog Clanka utvrdene
Procjembenim elaboratom trziSne vrijednosti nekretnine broj: 15-24, izradenom od strane tvrtke
KANOVA d.o.0., stalni sudski vje$tak za graditeljstvo i procjenu nekretnina Ivan Zuvela dipl. ing. grad.

Utvrduje se da je Grad Duga Resa nekretninu iz stavka 1. ovoga ¢lanka prenio APN-u bez
naknade radi ostvarivanja javnog interesa, odnosno radi provedbe Programa POS-a, buduéi da ¢e
izgradnja viSestambene zgrade pridonijeti rieSavanju stambenih potreba gradana i poboljSanju kvalitete
stanovanja na podrucju Grada Duge Rese.

Clanak 4.

Obveznik komunalnog doprinosa za izgradnju viSestambene zgrade po Programu POS-a je
investitor.

Grad Duga Resa preuzima obvezu snoSenja troSkova komunalnog doprinosa u 100%-tnom
iznosu za izgradnju viSestambene zgrade po Programu POS-a obujma 6.065,74 m3.

Komunalni doprinos obra¢unava se sukladno vazec¢oj Odluci o komunalnom doprinosu Grada
Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese br. 13/18).

Sukladno ¢lanku 3. toc¢ki 1. Odluke o komunalnom doprinosu Grada Duge Rese (Sluzbeni
glasnik Grada Duge Rese br. 13/18), jedini¢na cijena komunalnog doprinosa za stambene objekte u I.
zoni iznosi 2,12 EUR/m3, te ukupni obraunati iznos komunalnog doprinosa iznosi 12.859,37 EUR.

Clanak 5.

Grad Duga Resa sufinancirat ¢e bespovratnim sredstvima troSkove uredenja i prikljucenja
predmetne viSestambene zgrade na komunalnu infrastrukturu u skladu s osiguranim sredstvima u
proracunu Grada Duge Rese.

Clanak 6.
Obveze Grada Duge Rese iz ¢lanka 4. ove Odluke, koje se odnose na preuzimanje troSka komunalnog
doprinosa za izgradnju viSestambene zgrade po Programu POS-a, proizlaze iz ¢lanka 9. stavka 2.
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Predugovora o medusobnim pravima i obvezama u pogledu izgradnje gradevine prema provedbenom
programu drustveno poticane stanogradnje br. 33-06-PMPO-2024.

Obveze Grada Duge Rese iz ¢lanka 5. ove Odluke, koje se odnose na sufinanciranje uredenja i
priklju¢enja na komunalnu infrastrukturu, proizlaze iz ¢lanka 6. stavka 2. Zakona o drustveno poticanoj
stanogradnji (Narodne novine br. 109/2001, 82/2004, 76/2007, 38/2009, 86/2012, 7/2013, 26/2015,
57/2018, 66/2019, 58/2021, 72/2025) te iz ¢lanka 9. stavka 2. Predugovora o medusobnim pravima i
obvezama u pogledu izgradnje gradevine prema provedbenom programu drusStveno poticane
stanogradnje br. 33-06-PMPO-2024.

Clanak 7.

Ovlaséuje se gradonacelnik Grada Duge Rese na sklapanje svih potrebnih ugovora i dodataka
ugovorima kojima se reguliraju medusobna prava i obveze Grada i APN-a, a koja proizlaze iz ove
Odluke.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Duge

Rese.
PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA
Visnja Mihali¢ - Mikuljan, dr.med., v.r.
KLASA: 371-01/22-01/03
Duga Resa, 09.travnja 2026.

30.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)
i Clanka 47. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni Glasnik Grada Duge Rese broj 02/13, 01/15,
06/17,10/17, 2/18, 6/18 — procCisceni tekst, 02/20 i 02/21) Gradsko vije¢e na sjednici odrzanoj
dana 09. travnja 2026. godine donijelo je

ODLUKU
o odricanju od potrazivanja prema Republici Hrvatskoj u svrhu realizacije darovanja
nekretnine oznacene kao k.€.br. 2610/3, E-3 u k.o. Duga Resa 2

Clanak 1.

Grad Duga Resa podnijet ¢e Ministarstvu prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
sukladno ¢lanku 7. stavku 6. Uredbe o postupcima koji prethode sklapanju pravnih poslova
raspolaganja nekretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske u svrhu darovanja (NN br. 35/2025) zahtjev
za darovanje nekretnine upisane pri Opc¢inskom sudu u Karlovcu, ZemljiSnoknijizni odjel Karlovac u zk.
ulozak 607 k.o. 338125 Duga Resa 2 i to k.¢.br. 2610/3, etazno vlasnistvo (E-3) i to poslovni prostor u
stambenoj zgradi u Dugoj Resi na adresi Josefa Jeruzalema 2, smjesten u prizemlju zgrade, lijevo od
prvog ulaza, koji se sastoji od tri sobe, predsoblja i dva wc-a, ukupne povrsine 60,95 m2, na prvom od
tri ulaza stambene zgrade, gledano od strane centra grada.

Clanak 2.
Grad Duga Resa se u svrhu darovanja nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke, a sukladno odredbi
Clanka 9. stavka 3. Uredba o postupcima koji prethode sklapanju pravnih poslova
raspolaganja nekretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske u svrhu darovanja (NN br.
35/2025), odri¢e svih potrazivanja prema Republici Hrvatskoj do visine vrijednosti nekretnine
iz Clanka 1. ove Odluke, koja ¢ée se utvrditi po ovlastenom sudskom vjeStaku za procjene
nekretnina.

Clanak 3.
Ovlaséuje se gradonacelnik da potpise izjavu o odricanju od svih potrazivanja prema Repubilici
Hrvatskoj do visine vrijednosti nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke, a koja Ce izjava proizvesti
pravni ucinak pod uvjetom da se realizira ugovor o darovanju nekretnine iz ¢lanka 1. ove
Odluke.
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Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snhagu sliedeceg dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada
Duge Rese.
PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA
dr. med. Visnja Mihali¢ — Mikuljan, v.r.
KLASA: 372-05/25-01-01
Duga Resa, 09. travnja 2026.

31.

Na temelju €lanka 103. stavka 2. Zakona o cestama (Narodne novine NN 84/11, 22/13, 54/13, 148/13,
92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 04/23, 133/23, 156/25), Clanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i €lanka 47. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni Glasnik Grada Duge
Rese broj 02/13, 01/15, 06/17, 10/17, 2/18, 6/18 — prociS¢eni tekst, 02/20 i 02/21) Gradsko vije¢e na
sjednici odrzanoj dana 09. travnja 2026. godine donijelo je

ODLUKU
o ukidanju svojstva javhog dobra u op¢oj uporabi
za k.¢.br. 1761/3 u k.o. LiSnica

Clanak 1.
Sukladno ¢lanku 103. stavku 1. Zakona o cestama (Narodne novine NN 84/11, 22/13, 54/13, 148/13,
92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 04/23, 133/23, 156/25), ukida se svojstvo javnog dobra u opcoj uporabi
na nekretnini oznacenoj kao k.¢.br. 1761/3, LiSnica, ukupne povrsine 35 m2 i to dvoriste povrsine 35 m?
upisane u zk. uloZzak 1992, k.o. 307726 LiSnica buduci da je trajno prestala potreba koriStenja opisane
nekretnine kao nerazvrstane ceste.

Clanak 2.
Temeljem ove Odluke Opcinski sud u Karlovcu, ZemljiSnoknjizni odjel Karlovac izvrdit ée brisanje
statusa javnog dobra u opc¢oj uporabi na nekretnini opisanoj u ¢lanku 1. ove Odluke, uz istodobni upis
prava vlasniStva na ime i za korist Grada Duge Rese.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Duge Rese

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA
dr. med. Visnja Mihali¢ — Mikuljan, v.r.
KLASA: 940-01/26-01-03
Duga Resa, 09 travnja 2026.

32.

Na temelju ¢lanka 17. stavak 3. Zakona o ublazavanju i uklanjanju posljedica prirodnih nepogoda (Narodne
novine broj 16/19) i ¢lanka 47. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 2/13,
1/15, 6/17,10/17, 2/18, 06/18 - prociSéeni tekst, 2/20 i 2/21) Gradsko vijece Grada Duge Rese na 8. sjednici
odrzanoj dana 09. travnja 2026. godine donijelo je

Odluku o prihvaéanju
lzvjes¢a o izvrSenju Plana djelovanja u podrucju prirodnih nepogoda za 2025. godinu

Clanak 1.
Ovom Odlukom prihvaca se lzvjed¢ée gradonalelnika o izvrSenju Plana djelovanja u podrucju prirodnih
nepogoda za 2025. godinu, KLASA: 240-01/24-01-01, UBROJ: 2133-3-01-01-26-7 od 30. oZujka 2025.
godine.

Clanak 2.
IzvjeSée o izvrSenju Plana djelovanja u podrucju elementarnih nepogoda za 2025. godinu sastavni je dio
ove Odluke.
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Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Duge Rese.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA:
Visnja Mihali¢ — Mikuljan, dr. med., v.r.
KLASA: 240-01/24-01-01
Duga Resa, 09. travnja 2026.

33.

Na temelju ¢lanka 94. stavka 2. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese
6/18, 2/20i2/21)i Clanka 4. stavak 1. Odluke o izboru &lanova vije¢a mjesnih odbora na podrucju grada
Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 15/25 ), Gradsko vijece Grada Duge Rese na 8.
sjednici odrzanoj 09. travnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o raspisivanju izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora na podrucju grada Duge Rese

l.
Raspisuju se izbori za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora na podrucju grada Duge Rese.
Broj ¢lanova vije¢a mjesnih odbora na podrucju grada Duge Rese utvrduje se u sljede¢em broju:

1. MO TRESNJEVKA 11 ¢lanova
2. MO VIDANKA 11 ¢lanova
3. MO SVETI ANTUN 7 ¢lanova
4. MO MREZNICA 7 ¢lanova
5. MO STARA SELA 7 ¢lanova
6. MO DONJE MRZLO POLJE 7 ¢lanova
7. MO PETRAKOVO BRDO 7 &lanova
8. MO GORNJE MRZLO POLJE 7 ¢lanova
9. MO VAROS 7 &lanova
10. MO BELAJSKA VINICA 7 ¢lanova
11. MO SVETA JELENA 7 ¢lanova
12. MO BELAVICI 7 ¢lanova
13. MO DVORJANCI 7 ¢lanova
14. MO ZVECAJ 7 &lanova
15. MO SVETI PETAR 7 ¢lanova
16. MO LISNICA 7 &lanova
17. MO PECURKOVO BRDO 7 ¢lanova

Il.
Izbori za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora odrzat ¢e se u nedjelju 17. svibnja 2026.
godine.
[l
Sastavni dio ove Odluke je i Naputak o redoslijedu izbornih radnji i rokovima za izbor ¢lanova
vije¢a mjesnih odbora na podrucju grada Duge Rese.

V.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana donoSenja i objavit ée se u Sluzbenom
glasniku Grada Duge Rese.
PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA:
Vidnja Mihali¢ Mikuljan, v.r.
KLASA: 012-02/26-01-01
Duga Resa, 09.04.2026.
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NAPUTAK
o redoslijedu izbornih radnji i rokovima
za izbor ¢lanova vije¢a mjesnih odbora na podrucju grada Duge Rese

1. Izbori za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora grada Duge Rese odrzat ¢e se 17.05.2026. godine.
2. Biralista se otvaraju u 7,00 sati a zatvaraju u 19,00 sati.

3. Rokovi izbornih radnji pocinju te¢i od dana stupanja na snagu Odluke o raspisivanju izbora za
¢lanove vije¢a mjesnih odbora na podrucju grada Duge Rese, odnosno od 11. travnja 2026. godine.

4. Prijedlozi kandidacijskih listi moraju biti dostavljeni Gradskom izbornom povjerenstvu u roku od 14
dana od dana stupanja na snagu Odluke o raspisivanju izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora na
podrucju grada Duge Rese odnosno najkasnije do 24. travnja 2026. godine do 24,00 sata.

5. Gradsko izborno povjerenstvo ¢e sastaviti i objaviti pravovaljane predloZzene kandidacijske liste i
zbirnu listu u roku od 48 sati od isteka roka kandidiranja odnosno do 26. travnja 2026. godine do
24,00 sata.

6. Izborna promidzba zapocinje s danom objave kandidacijskih listi iz to¢ke 5. ovog Naputka i prestaje
24 sata prije dana odrzavanja izbora odnosno prestaje 16. svibnja 2026. godine u 00:00 sati.

7. Politicke stranke duzne su odrediti ¢lanove pojedinih birackih odbora i dostaviti njihova imena
nadleznom Gradskom izbornom povjerenstvu najkasnije 12 dana prije odrzavanja izbora odnosno
do 05. svibnja 2026. godine. Politicke stranke duzne su dati prijedlog proSirenog sastava Gradskog
izbornog povjerenstva i to u roku od 8 dana od dana stupanja na snagu Odluke o raspisivanju izbora
za Clanove vije¢a mjesnih odbora na podrucju grada Duge Rese odnosno najkasnije do 18. travnja
2026. godine.

8. Gradsko izborno povjerenstvo ¢e imenovati ¢lanove birackih odbora najkasnije 10 dana prije dana
odrZavanja izbora odnosno do 07. svibnja 2026. godine.

9. Gradsko izborno povjerenstvo odredit ¢e biratka mjesta sa naznakom kojih naselja biraéi glasuju na
pojedinim mjestima najkasnije 15 dana prije odrzavanja izbora odnosno do 02. svibnja 2026. godine.

10. Biracki odbori zapisnik o svom radu sa izbornim materijalom moraju dostaviti Gradskom izbornom
povjerenstvu najkasnije u roku od 12 sati od zatvaranja biratkog mjesta.

11. Gradsko izborno povjerenstvo ¢e utvrditi rezultate glasovanja na birackim mjestima najkasnije u
roku 24 sata od zatvaranja birackih mjesta odnosno do 18.05.2026. u 19,00 sati i objaviti ih.

34.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26 ), €lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢no (regionalnoj) samoupravi
(NN broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19,
144/20) i ¢lanka 47. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni Glasnik Grada Duge Rese broj 02/13, 01/15,
06/17,10/17, 2/18, 6/18 — prociSceni tekst, 02/20 i 21/20) Gradsko vije¢e Grada Duge Rese na sjednici
odrzanoj dana 09. travnja 2026. godine donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o postupku i
mjerilima upisa djece u Djecji vrti¢ Duga Resa
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Clanak 1.
Daje se suglasnost na prijedlog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o postupku i mjerilima upisa djece u
Djedji vrtic Duga Resa u tekstu kojeg je utvrdilo Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Duga Resa na sjednici
odrzanoj dana 02. travnja 2026. godine i koji Pravilnik je u prilogu ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku“ Grada Duge Rese.

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA
Visnja Mihali¢ - Mikuljan dr. med., v.r.
KLASA: 024-05-04/26-01/01
Duga Resa, 09. travnja 2026.

35.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj ( regionalnoj ) samoupravi ( NN 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20 ) i ¢lanka 47.
Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 6/18, 2/20 i 2/21), Gradsko vije¢e
Grada Duge Rese na 8. sjednici odrzanoj 09.04.2026. godine donijelo je :

Odluku
o pohvalnicama, zahvalnicama i posebnim nagradama Grada Duge Rese

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se nacin i kriteriji za dodjelu gradskih pohvalnica, zahvalnica i
posebnih nagrada odnosno posebnih priznanja Grada Duge Rese.

Clanak 2.

Pohvalnica je pismena pohvala ili priznanje koje se dodjeljuje fizi¢koj ili pravnoj osobi za
postignute izvrsne rezultate, uzoran rad, trud ili zalaganje u odredenom podruéju djelovanja.

Pohvalnicu odlukom dodjeljuje gradonacelnik te se moze dodijeliti u papirnatom obliku, u obliku
povelje/diplome ( sve€ane pohvalnice ) ili u unikatnim oblicima u razli¢itim materijalima ( drvo, magnet,
plodica ).

Clanak 3.

Zahvalnica se dodjeljuje fizi¢koj ili pravnoj osobi za jednokratni doprinos prosperitetu, ugledu i
promidzbi Grada Duge Rese, dane donacije kao i za druge osobite zasluge.

Zahvalnicu odlukom dodjeljuje gradonacelnik te se moze dodijeliti u papirnatom obliku, u obliku
povelje/diplome ( sveCane pohvalnice ) ili u unikatnim oblicima u razli€itim materijalima ( drvo, magnet,
plocica ).

Clanak 4.

Posebne nagrade Grada Duge Rese nazivaju se Posebno priznanje Grada Duge Rese a
poblize se definira ovisno o podrucju na kojem je ostvarena izvrsnost ili izniman rezultat i doprinos.

Posebno priznanje Grada Duge Rese dodjeljuje se:

1) za iznimna medunarodna ili domaca postignu¢a na podrucju knjizevnog, glazbenog ili
likovnog te nekog drugog kulturnog stvaralastva,

2) prosvjetnim radnicima i ustanovama odgoja i obrazovanja za iznimna postignu¢a na podrudju
odgoja i obrazovanja kao i prosvjetnim radnicima, mentorima za posebna postignuéa ucenika
na natjecanjima, susretima i smotrama,

3) sportasima, sportskim radnicima i udrugama za osvojene medalje na natjecanjima kao i za
posebna postignu¢a na drzavnim i medunarodnim natjecanjima,

4) pojedincima i udrugama civilnog drustva za izniman trud i zalaganje te doprinos drustvenom
zivotu lokalne zajednice.

Posebno priznanje Grada Duge Rese odlukom dodjeljuje gradonacdelnik te se moze dodijeliti u
papirnatom obliku, u obliku povelje/diplome ( sve€ano priznanje ) ili u unikatnim oblicima u razli€itim
materijalima ( drvo, magnet, plocica ).

Posebno priznanje Grada Duge Rese moZe se izuzetno sastojati i od prigodnog poklona kao
dar u naravi ili vrijednosni nov€ani poklon pod uvjetom da se radi o neoporezivom izdatku i do
maksimalno neoporezivog iznosa sukladno Zakonu i Pravilniku o porezu na dohodak. Odluku o
navedenom donosi gradonacelnik.
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Clanak 5.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Duge
Rese.
PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA:
Visnja Mihali¢-Mikuljan, v.r.
KLASA:061-01/26-01-02
Duga Resa, 09.04.2026.

GRADONACELNIK
36.

Na temelju Pravilnika o porezu na dohodak (NN 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20,
1/21, 102/22, 112/22 i 156/22, 01/23, 03/23, 56/23, 143/23, 16/25 i 157/25) i €lanka 54. stavak 2., 55.
stavak 4., 56. stavak 2., 59. stavak 2., 62. stavak 2., 63. stavak 3., 64. stavak 4., 65. stavak 2., 66.
stavak 2. i 67. stavak 2. Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima
Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 5/24, 10/24, 2/25, 7/25, 1/26) i ¢lanka 62.
Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 6/18 — prociséeni tekst, 02/20,
02/21) gradonacelnik Grada Duge Rese dana 24.02.2026. godine donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o primjeni materijalnih prava utvrdenih Pravilnikom o radu
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Grada Duge Rese

Clanak 1.
U Odluci o primjeni materijalnih prava utvrdenih Pravilnikom o radu sluzbenika i namjestenika
upravnih tijela Grada Duge Rese; u daljnjem tekstu: Odluka, ( Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 1/26
) mijenja se i dopunjuje ¢lanak 1. to¢ka 1 i glasi:

»1. naknada troSkova prijevoza-utvrdena €lankom 54.;sluzbenici i namjeStenici koji su udaljeni od
adrese stanovanja do lokacije rada najmanje 2 km imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini
za poslodavca najpovoljnije cijene mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza ili u slu€aju koristenja
osobnog automobila u visini od 0,20 eur-a po kilometru po HAK-ovoj karti prijevoza. SluZbenici i
namjestenici koji se za dolazak na posao i s posla koriste osobnim automobilom imaju pravo na naknadu
troSkova cestarine do stvarno ostvarenog troSka ali najvise do 50,00 eur-a mjese¢no. U slu€ajevima
odsutnosti s rada koja nisu sluzbene prirode, pravo na naknadu troSkova prijevoza u pojedinom mjesecu
ostvaruje se razmjerno broju dana stvarno provedenih na radu.”

Clanak 2.
Sve ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Duge Rese.
GRADONACELNIK
Tomislav Boljar, EMBA, v.r.
KLASA: 024-05-18/26-01-01
Duga Resa, 24.02.2026.

37.

Na temelju &lanka 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) ¢lanka 54. stavka 2. Pravilnika o radu Djecjeg
vrtica Duga Resa od 20. lipnja 2024. godine, KLASA:601-02/24-02/01, URBROJ:2133/78-01-24- i
Clanka 62 Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 02/13, 01/15, 06/17,
10/17, 2/18, 6/18 — prociSceni tekst, 02/20 i 02/21) gradonaclelnik Grada Duge Rese dana 30. oZujka
2026. godine donosi
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ODLUKU
o visini osnovice za obracun pla¢a zaposlenika Djec¢jeg vrtica Duga Resa

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se osnovica za obracun pla¢a zaposlenika Djecjeg vrtica Duga Resa u visini
od 1.015,00 EUR bruto koja se primjenjuje poCevsi s platom za mjesec travanj koja Ce biti isplaéena u
mjesecu svibnju 2026. godine.

Clanak 2.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka Gradonacelnika o visini osnovice za
obracun plac¢a zaposlenika Djegjeg vrti¢a Duga Resa (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese br.9/25).

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu 01. travnja 2026. godine i objavit ée se u Sluzbenom glasniku Grada Duge
Rese.
GRADONACELNIK

Tomislav Boljar, EMBA, v.r.
KLASA: 024-05-04/25-01-03
Duga Resa, 30. ozujka 2026. godine

38.

Na temelju ¢lanka 44. i 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (N.N. br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15 i 123/17,98/19 i 144/20), ¢lanka
69. Zakona o zastiti zivotinja (NN br. 102/17, 32/19/ 78/24) i ¢lanka 62. Statuta Grada Duge Rese (
Sluzbeni glasnik Grad Duge Rese 02/13,01/15,06/17,10/17,2/18, 06/19 — prociS¢eni tekst, 02/20 i
02/21) gradonacelnik Grada Duge Rese Tomislav Boljar, emba. dana 02.03.2026.godine donosi

ODLUKU
o sufinanciranju troSkova sterilizacije i kastracije pasa i ma¢aka s podrucja
Grada Duge Rese za 2026.godinu.

Clanak 1.
Ovom Odlukom o sufinanciranju troSkova sterilizacije i kastracije pasa i maCaka s

podru¢ja Grada Duge Rese (u daljnjem tekstu: Odluka), utvrduju se uvjeti ostvarivanja prava na
sufinanciranju troSkova sterilizacije i kastracije pasa i macaka ¢iji vlasnici imaju
prebivaliSte na podru¢ju Grada Duge Rese.
Clanak 2.

Grad Duge Rese sufinancirati ¢e troSkove sterilizacije i kastracije pasa i macaka iz
¢lanka 1. ove Odluke i to u sljedec¢im iznosima;

e 30,00 eura za Zzenku macke,

e 25,00 eura za muzjaka macke,

e 60,00 eura za muzjaka psa do 10 kg,

e 100,00 eura za muzjaka psa iznad 10 kg,

e 60,00 eura za zenku psa do 10 kg,

e 100,00 eura za Zenku psa iznad 10 kg.

Ostatak trodkova do punog iznosa trodkova sterilizacije ili kastracije snosit ¢e vlasnik Zivotinje (psa ili
macke).

Clanak 3.
Financijska sredstva iz ¢lanka 2. ove Odluke, osigurana su u Proracunu Grada Duge Rese za

2026. godinu, kroz program P1019 — Odrzavanje komunalne infrastrukture na poziciji A101913
Cipiranje i sterilizacija pasa i mac¢aka.

Clanak 4.
Uvjeti za ostvarivanje prava iz ¢lanka 2. ove Odluke su da vlasnik psa ili macke ima
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prebivaliSte na podrucju Grada Duge Rese (dokazuje se predoCenjem osobne iskaznice), te da je pas
mikrocipiran i cijepljen sukladno Zakonu o zaétiti Zivotinja (“Narodne novine” broj 102/17, 32/19 i 78/24)
i Pravilniku o ozna€avanju pasa (“Narodne novine” broj 72/10).
Tijekom kalendarske godine moze se ostvariti maksimalno jedna subvencija za psa i jedna za macku
po domacinstvu s podru¢ja Grada Duge Rese.
Clanak 5.
Sufinanciranje troSkova kastracije odnosno sterilizacije pasa i ma¢aka iz ¢lanka 1. ove Odluke koje ¢e
biti obavljano po uvjetima utvrdenim u ¢lanku 4. ove Odluke, gradani mogu obaviti kod;
1. Veterinarska ambulanta Vet Plus d.o.0., Radi¢eva 81/b, Duga Resa i
2. Veterinarska ambulanta Nova Vet d.o.o., Trg N. 8. Zrinskog 17, Duga Resa, s kojima ¢e Grad Duga
Resa zakljuciti ugovore kojima ¢e detaljnije regulirati medusobni odnos.
Veterinarske ambulante iz prethodnog stavka mjesecno ¢e dostavljati elektronicki racun s prilozima koji
sadrze popis steriliziranih odnosno kastriranih pasa i macaka i sve potrebne podatke o izvrSenoj usluzi
i vlasnicima pasa odnosno macaka.
Clanak 6.
Za provedbu i nadzor provedbe ove Odluke nadlezan je upravni odjel u Cijoj nadleznosti je
obavljanje poslova komunalnog gospodarstva.
Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja te ¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku Grada Duge
Rese.
GRADONACELNIK
Tomislav Boljar, emba., v.r.
KLASA: 363-04/26-01-01
Duga Resa, 02. ozujka 2026.godine

39.

Na temelju ¢lanka 4. i 5. Zakona o zastiti pu€anstva od zaraznih bolesti (NN 79/07, 113/08, 43/09,
130/17, 114/18, 47/20, 134/20, 143/21), Odluke o izvrSavanju Prorauna Grada Duge Rese za 2026.
godinu (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 16/25) i ¢lanka 46. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni
glasnik Grada Duge Rese 02/13, 01/15, 06/17, 10/17, 2/18, 6/18 — prociS¢eni tekst, 02/20 i 02/21)
gradonacelnik Grada Duge Rese donosi
ODLUKU
o usvajanju i provodenju GodiSnjeg programa mjera obvezne preventivne dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije kao posebne mjere zastite pué¢anstva od zaraznih bolesti na
podruéju Grada Duge Rese za 2026. godinu

Clanak 1.
Usvaja se Godi$nji programa mjera obvezne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije kao
posebne mjere zastite puCanstva od zaraznih bolesti na podru¢ju Grada Duge Rese za 2026. godinu
izraden od strane Zavoda za javno zdravstvo Karlovacke Zupanije koji je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit e se u SluZzbenom glasniku Grada Duge Rese.

gradonacelnik
Tomislav Boljar, emba, v.r.
KLASA: 363-01/25-01-02
Duga Resa, 30. sije€énja 2026. godine
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40.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. toCke 4. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi(NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i E&lanka 62. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik grada
Duge Rese 02/13, 01/15, 06/17, 10/17, 2/18, 6/19 — procisceni tekst, 02/20 i 02/21),
Gradonacelnik dana 23. ozujka 2026. godine donosi

ODLUKU
o ponovnoj prodaji rabljenog automobila u vlasni$tvu Grada Duge Rese
putem javnog natje¢aja

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduje se ponovna prodaja rabljenog automobila u vlanistvu Grada Duge
Rese, a koji je Grad Duga Resa naslijedio kao o$asnu imovinu sukladno ¢lanku 20. Zakona o
nasljedivanju (NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19), a kako slijedi:

Opel astra 1.7 DTI

Podaci o automobilu:
- Vrsta vozila: M1 motorno vozila
- Marka vozila: OPEL
- Tip i model vozila: ASTRA 1.7 DTI
- Bojavozila: srebrna s efektom
- Oblik karoserije: zatvoreni
- VIN oznaka: WOLOTGF4836145180
- Motor: DIESEL — EURO Il
- Godina proizvodnje: 2003
- Snaga motora (kW): 74 kw
- Mjenjac: ruéni
- Radni obujam (cm3): 1686
- Broj sjedecih mjesta: 5
- Prijedeni km: 208913 km - na dan 06.09.2017. na dan posljednjeg redovitog
tehnickog pregleda
Automobil nije registriran i nije u voznom stanju, registarske tablice su skinute.

Clanak 2.
Prodaja automobila provest ¢e se provodenjem ponovljenog javnog natjecCaja prikupljanjem
zatvorenih pisanih ponuda.
Ponovljeni javni natje€aj objavit ¢e se na web stranici Grada Duge Rese (www.dugaresa.hr) i
na oglasnoj plo¢i Grada Duge Rese.

Clanak 3.
Automobil se prodaje po nacelu ,videno — kupljeno® sto iskljuuje sve naknadne prigovore
kupca.

Clanak 4.
Pocetna cijena automobila iz €lanka 1. ove Odluke utvrduje se u iznosu od 300,00 EUR (tristoeura).
Prethodna pocetna cijena, utvrdena u okviru ranije provedenog javnog natjecaja, iznosila je 400,00
eura, temeljem Nalaza i misljenja stalnog sudskog vjestaka za podrucje cestovnog prometa i procjene
vrijednosti motornih vozila.
Smanjenje pocetne cijene opravdano je €injenicom da u prethodno provedenom postupku nije pristigla
niti jedna ponuda, a u obzir se uzima i loSije stanje vozila.

Clanak 5.
Pravo sudjelovanja na javhom natje€aju, odnosno pravo podno$enja pisanih ponuda imaju sve fizi¢ke i
pravne osobe koje na temelju vazecih propisa mogu stjecati vlasniStvo na pokretninama na podrudju
Republike Hrvatske.


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=260
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=261
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=262
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=263
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=264
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=265
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=266
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=267
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=268
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=285
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=15727
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=26157
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40763
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=46702
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=531
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=532
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=533
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=534
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=6722
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=38741
http://www.dugaresa.hr/
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Clanak 6.
Najpovoljnijim ponuditeljem smatrat ¢e se ponuditelj koji ponudi najvidu cijenu uz uvijet da ispunjava i
sve druge uvjete javnog natje€aja i da ponudena cijena nije manja od pocetne cijene utvrdene u ¢lanku
4. ove Odluke.

Clanak 7.
Svi uvjeti sudjelovanja na javnom natje¢aju (nacin prikupljanja ponude, sadrzaj ponude, potrebna
dokumentacija, rok i nacin dostave ponude i drugi potrebni podaci za provedbu javnog natje€aja) biti
¢e propisani u tekstu javnog natje€aja.

Clanak 8.
Otvaranje i pregled pristiglih ponuda izvrsiti ¢e Komisija za raspolaganje imovinom Grada Duge Rese
koja ¢e o svom radu sastaviti zapisnik.
Odluku o prihvatu najpovoljnije ponude donosi Gradonacelnik na prijedlog Komisije za raspolaganje
imovinom Grada Duge Rese.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Duge Rese.

GRADONACELNIK
Tomislav Boljar, EMBA , v.r.
KLASA: 406-03/24-01/01
Duga Resa, 23. ozujka 2026.

41.

Na temelju ¢lanka 14. Odluke o socijalnoj skrbi (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 5/22, 7/24) i
¢lanka 62. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 2/13, 01/15, 6/17, 10/17,
2/18 i 6/18 — procisceni tekst, 2/20 i 2/21) gradonacelnik dana 05. veljace 2026. godine donosi

ODLUKU
o povecéanju propisanog minimuma za ostvarivanje prava iz socijalne skrbi za 2026. godinu

Clanak 1.

U postupku ostvarivanja prava na podmirenje troSkova stanovanja po zahtjevu korisnika zajaméene
minimalne naknade, odobrava se povecanje propisanog zakonskog minimuma od 30% iznosa
zajam&ene minimalne naknade utvrdene rjeSenjem Zavoda za socijalni rad u kojem iznosu je Grad
duzan priznati samcu odnosno kuéanstvu troSkove stanovanja temeljem ¢lanka 42. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23) i to samo u slu€ajevima kada stvarni troSkovi
stanovanja prelaze iznos od 30% iznosa zajamcene minimalne naknade te poveéanje ne moze iznositi
viSe od 50% iznosa zajam&ene minimalne naknade korisnika utvrdene rieSenjem nadleznog Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

Iznos naknade za troSkove stanovanja za samca ne moZe iznositi viSe od 100,00 €.

Clanak 2.
Temeljem podnesenih zahtjeva nadleZzna Struéna sluzba za opce i pravne poslove, imovinu i drustveno-
kulturne djelatnosti donijeti ¢e rjeSenja o utvrdivanju prava na troSkove stanovanja korisnicima
zajamcene minimalne naknade.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu sljedec¢eg dana od dana donoSenja, a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku
Grada Duge Rese.

GRADONACELNIK
Tomislav Boljar, EMBA,v.r.

KLASA: 024-05-05/25-01-02
Duga Resa, 05. veljace 2026.
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42,

Na temelju ¢lanka 14. Programa socijalne pomo¢i iznad standarda za 2026. godinu (Sluzbeni glasnik
Grada Duge Rese broj 16/25) i ¢lanka 62. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge
Rese broj 2/13, 01/15, 6/17, 10/17, 2/18 i 6/18 — prociSéeni tekst, 2/20 i 2/21) gradonacelnik dana 26.
veljace 2026. godine donosi
ODLUKU
o isplati ,,uskrsnice” korisnicima starosne/prijevremene starosne, obiteljske i invalidske
mirovine u 2026. godini

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se kriteriji za isplatu pomoéi odnosno ,uskrsnice“ korisnicima
starosne/prijevremene starosne, obiteljske i invalidske mirovine sukladno ¢lanku 14. Programa socijalne
pomoci iznad standarda za 2026. godinu (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 16/26).
Sredstva za isplatu ,uskrsnica“ osigurana su u Proracunu Grada Duge Rese za 2026. godinu kroz
Program socijalne skrbi iznad standarda P1027, T102706.

Clanak 2.
Kriteriji za isplatu ovog oblika pomo¢i su sljedeci:
- daje osoba umirovljenik odnosno korisnik Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- daosoba ima prebivaliSte na podru¢ju Grada Duge Rese,
- da je osoba korisnik starosne/prijevremene starosne mirovine, obiteljske, invalidske mirovine
u iznosu do 450,00 € mjesecno,
- da osoba ne ostvaruje pravo na isplatu inozemne mirovine,
- da osoba nije zaposlena i da nije nastavila raditi do polovice punog radnog vremena.

Clanak 3.
Radi isplate ovog oblika pomoci, Grad Duga Resa ¢e od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
zatraziti popis korisnika starosnih/prijevremenih starosnih mirovina, obiteljskih i invalidskih mirovina sa
osobnim podacima: imenom, prezimenom, adresom i OIB-om korisnika.
Svi osobni podaci koji se u okviru ovog postupka obraduju u smislu Opce uredbe o zastiti podataka
smatraju se poslovhom tajnom te se ne smiju ni na koji nacin obradivati izvan svrhe za koju su
prikupljeni, odnosno bez zakonske osnove.
Grad Duga Resa se obvezuje Cuvati povjerljivost svih osobnih podataka te da ¢e iste osobne podatke
koristiti isklju€ivo u to€no propisanu svrhu isplate pomoci odnosno ,uskrsnica“ umirovljenicima i drugim
korisnicima navedenih mirovina, a nakon ostvarenja propisane svrhe svi osobni podaci ¢e se brisati.

Clanak 4.
Nadlezna Stru€na sluzba za opce i pravne poslove, imovinu i druStveno-kulturne djelatnosti Grada
Duge Rese donijeti ¢e odluku o utvrdivanju prava na isplatu ,uskrsnica“ temeljem popisa Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje sukladno kriterijima utvrdenih u ¢lanku 2. ove Odluke.
Odlukom iz prethodnog stavka propisati ¢e se iznos pomoéi koji ¢e se isplatiti korisnicima
starosnih/prijevremenih starosnih, obiteljskih i invalidskih mirovina te nacin i razdoblje isplate pomoc¢i.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana dono&enja, a objaviti ¢e se u SluZzbenom glasniku
Grada Duge Rese. ]
GRADONACELNIK

Tomislav Boljar, EMBA, v.r.
KLASA: 551-01/26-01-02
Duga Resa, 26. veljace 2026. godine
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43.

Na temelju ¢lanka 14. Programa socijalne pomo¢i iznad standarda za 2026. godinu (Sluzbeni glasnik
Grada Duge Rese broj 16/25) i ¢lanka 62. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge
Rese broj 2/13, 01/15, 6/17, 10/17, 2/18 i 6/18 — prociSéeni tekst, 2/20 i 2/21) gradonacelnik dana 27.
ozujka 2026. godine donosi
ODLUKU
o isplati ,,uskrsnice“ naknadno utvrdenim korisnicima starosne/prijevremene starosne,
obiteljske i invalidske mirovine u 2026. godini

Clanak 1.
Odlukom o isplati ,uskrsnice” korisnicima starosne/prijevremene starosne, obiteljske i invalidske
mirovine u 2026. od 26. veljaCe 2026. sukladno ¢lanku 14. Programa socijalne pomoci iznad standarda
za 2026. godinu (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 16/25) propisani su kriteriji za isplatu ovog
oblika pomoci.
Sredstva za isplatu ,uskrsnica“ osigurana su u Proracunu Grada Duge Rese za 2026. godinu kroz
Program socijalne skrbi iznad standarda P1027, T102706.

Clanak 2.
Naknadno utvrdeni korisnici Hrvatskog zavod za mirovinsko osiguranje za koje vise nema moguénosti
vrSenja isplate putem poslovnica FINA-e sukladno donijetom Odlukom o isplati ,uskrsnice“ korisnicima
starosne/prijevremene starosne, obiteljske i invalidske mirovine u 2026. od 26. veljae 2026. i Odlukom
o utvrdivanju prava na isplatu ,uskrsnica“ od 16. ozujka 2026. godine, ostvaruju pravo na isplatu ovog
oblika pomoc¢i na blagajni Grada Duge Rese uz predocenje osobne iskaznice korisnika prava. Isplatu
moze podici i €lan kuéanstva korisnika prava uz predoCenje svoje osobne iskaznice i osobne iskaznice
korisnika prava.
Popis naknadno utvrdenih korisnika je sastavni dio ove Odluke.
Isplata ovog oblika pomoéi vrsiti ée se u razdoblju od 30. oZujka do 17. travnja 2026. godine na blagajni
Grada Duge Rese
Iznos ,uskrsnice“ po korisniku iznosi 55,00 €.

Clanak 3.
Svi osobni podaci koji se u okviru ovog postupka obraduju u smislu Opce uredbe o zastiti podataka
smatraju se poslovhom tajnom te se ne smiju ni na koji nacin obradivati izvan svrhe za koju su
prikupljeni, odnosno bez zakonske osnove.
Grad Duga Resa se obvezuje Cuvati povjerljivost svih osobnih podataka te da ¢e iste osobne podatke
koristiti isklju€ivo u to€no propisanu svrhu isplate pomoci odnosno ,uskrsnice umirovljenicima i drugim
korisnicima obiteljskih i invalidskih mirovina, a nakon ostvarenja propisane svrhe svi osobni podaci ¢e
se brisati.
Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu sljedec¢eg dana od dana donoSenja, a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku
Grada Duge Rese.
GRADONACELNIK
Tomislav Boljar, EMBA, v.r.
KLASA: 551-01/26-01-02
Duga Resa, 27. ozujka 2026. godine

44,

Temeljem ¢lanka 27. Zakona o kulturnim vijec¢ima i financiranju javnih potreba u kulturi (NN broj 83/22),
¢lanka 33. Pravilnika o financiranju programa i projekata od interesa za op¢e dobro koje provode udruge
(Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 05/15, 11/18 i 8/21) i Javnog poziva za dodjelu financijskih
potpora za programe/projekte/manifestacije udruga u kulturi u 2026. godine od 22. rujna 2025. godine,
KLASA: 024-05-01/25-01-01, URBROJ: 2133-3-01-00-25-4 gradonacelnik Grada Duge Rese dana 24.
veljace 2026. godine donosi
Odluku o dodijeli
financijskih potpora za programe/projekte/manifestacije
udruga u kulturi u 2026. godini
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Clanak 1.
Odobrava se koristenje sredstava Proracuna Grada Duge Rese za 2026. godinu razdjel 002, glava
00203, Program javnih potreba u kulturi P 1007, Projekti udruga u kulturi T100704 kako slijedi:

PROJEKTI/PROGRAMI UDRUGA U KULTURI S PODRUCJA GRADA

IZNOS DODIJELJENIH POTPORA

Red Naziv Referentni broj Odobreni
. Naziv udruge programa/projekta/ OIB udruge prijave )
broj . , : iznos €
manifestacije projekta/programa
Kulturno- Oc¢uvanije i KLASA: 024-05-
umjetnic¢ko promicanje tradicijskih 01/25-01-01, 9.600,00 €
1| drustvo "Sv. Juraj" vrijednosti 95699296564 | | )RBROJ:2133-3-
Duga Resa dugore$kog podrucja 01-00-25-5
Udruga za
promicanije kulture KLASA: 024-05-
i umjetnosti 01/25-01-01, 7.400,00 €
2. _Kunstbunker OPEN ART 2026. 79282397098 URBROJ:2133-3-
Duga Resa*“ 01-00-25-8
Limena glazba KLASA: 024-05-
Limena glazba Duga 01/25-01-01, 4.000,00 €
3. Duga Resa Resa 53337808601 URBROJ:2133-3-
01-00-25-7
3 KLASA: 024-05-
Zenski pjevacki Koncerti Zenskog 01/25-01-01, 6.000.00 €
4. zbor "Vila" Duga pjevackog zbora 50854020768 | URBROJ:2133-3- T
Resa ,Vila“ Duga Resa 01-00-25-6
27.000,00 €

PROJEKTI/PROGRAMI/MANIFESTACIJE UDRUGA U KULTURI KOJE SE PROVODE NA
PODRUCJU GRADA U 2026. GODINI

Red Naziv Referentni broj Odobreni
. Naziv udruge programa/projekta/ OIB udruge prijave :
broj . , : iznos €
manifestacije projekta/programa
KLASA: 024-05-
Medunarodni festival | 27.MFF -cjelovecerniji 01/25-01-01,
5| folklora Karlovac | koncert u Dugoj Resi | 20068170637 | ,pBRr0J:2133.3- | 3:000.00€
01-00-9
IZNOS DODIJELJENIH POTPORA 3.000,00 €
30.000,00 €
SVEUKUPAN IZNOS DODIJELJENIH POTPORA UDRUGAMA U KULTURI

Clanak 2.
Javni poziv za dodjelu financijskih potpora za programe/projekte/manifestacije udruga u kulturi u
2026. godini, objavljen 22. rujna 2025. godine i otvoren do 30. studenog 2025. godine.
Sve prijave udruga proSle su postupak provjere ispunjavanja propisanih uvjeta javnog poziva.

Sve prijave udruga koje su udovoljile uvjetima formalne provjere, upu¢ene su u postupak razmatranja
i struénog vrednovanja Kulturnom vije¢u Grada Duge Rese koje daje prijedlog Gradonacelniku za
odobravanije i dodjelu financijskih potpora.
Gradonacelnik je razmotrio dostavljeni prijedlog Kulturng vije¢a i donio ovu Odluku.
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Clanak 3.
Medusobni odnosi, prava i obveze u vezi realizacije dodijeljenih financijskih sredstava (dinamika,
visina, rok i nacin isplate potpore, rok provedbe, nacin izvjeS¢ivanja o provodenju programa i utrosku
sredstava, te obveze udruge u slu¢aju nenamjenskog trosenja potpore i dr.) regulirati ce se ugovorom
o financijskoj potpori programu/projekta udruge iz sredstava proracuna u 2026. godini izmedu Grada
kao davatelja potpore i Udruge kao primatelja potpore.

Clanak 4.
Udruge kojima su dodijeljena sredstva za provedbu programa/projekata/manifestacija u kulturi,
obavezne su tijekom godine pravdati dodijeljena sredstava putem aplikacije SOM UDRUGE, te nakon
provedbe dostaviti opisni i financijski izvjeStaj na propisanim obrascima koji su sastavni dio natje¢ajne
dokumentacije.
Udruge koje su ostvarile sredstva iz proracuna Grada, obavezne su sastavljati financijske izvjestaje i
javno objaviti godi$nji financijski izvjestaj putem Registra neprofitnih organizacija te putem mrezne
stranice ili na drugi odgovarajuéi nacin obavijestiti i Siru javnost.

Clanak 5.
Ova Odluka dostaviti ¢e se udrugama koje su podnijele prijavu na javni poziv putem maila napisanog
u prijavi i objaviti na mreznim stranicama Grada.
Dostava se smatra obavljenom istekom osmog dana od dana objave na mreznim stranicama Grada.

Clanak 6.
Prigovori se podnose Povjerenstvu za odlucivanje o prigovorima u pisanom obliku u roku od 8 dana
od dana primitka ove Odluke putem maila: helena.milkovic@dugaresa.hr ili na adresu: Grad Duga
Resa, Povjerenstvo za odlucivanje o prigovorima na poziv za dodjelu financijskih potpora za
programe/projekte udruga u kulturi u 2026. godini, Trg sv. Jurja 1, Duga Resa.
Prigovor moze podnijeti isklju€ivo osoba ovlastena za zastupanje udruge prijavitelja.
Prigovor mora sadrzavati sljedeée podatke: naziv prijavitelja podnositelja prigovora, naznaku akta
protiv kojeg se prigovor podnosi, predmet prigovora, obrazloZenje prigovora, Zig i potpis osobe
ovlastene za zastupanje udruge prijavitelja.
Prigovor koji je podnijela neovlastena osoba, koji ne sadrzava sve navedene podatke, koji je
dostavljen izvan propisanog roka ili nije dostavljen na propisan nacin, biti ¢e odbacen.
Prigovor se ne moze podnijeti na odluku o neodobravanju sredstava ili na visinu dodijeljenih
sredstava.
RjeSavanje o podnesenim prigovorima provodi Povjerenstvo imenovano od strane gradonacelnika.
Povjerenstvo odlu€uje o prigovoru u roku od 8 dana od dana primitka prigovora, a sve sukladno
¢lancima 34. do 37. Pravilnika o financiranju programa i projekata od interesa za opcée dobro koje
provode udruge (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 05/15, 11/18 i 8/21).
Postupak dodjele financijskih sredstava prihvatljivim prijaviteljima je akt poslovanja i ne vodi se kao
upravni postupak te se na postupak ne primjenjuju odredbe o Zalbi kao pravnom lijeku u upravhom
postupku kako je propisano ¢lankom 28. stavak 1. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju javnih
potreba u kulturi (NN broj 83/22).

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana donoSenja i objavom na mreznim stranicama
Grada, a objaviti ¢e se i u Sluzbenom glasniku Grada Duge Rese.

GRADONACELNIK
Tomislav Boljar, emba, v.r.
KLASA: 024-05-01/25-01-01
Duga Resa, 24. veljace 2026. godine
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45.

Na temelju ¢lanka 39. stavak 5. Zakona o vatrogastvu (NN br. 125/19, 114/22 i 155/23) i ¢lanka 62.
Statuta Grada Duga Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese br. 02/13, 01/15, 06/17, 10/17, 02/18 i
06/18 — prociséeni tekst, 2/20 i 2/21) gradonacelnik Grada Duga Rese dana 17. veljace 2026. godine
donosi
Odluku
o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Duga Resa

Clanak 1.
Potvrduje se imenovanje Marina Vratari¢a, OIB: 48405609905, za zapovjednika vatrogasnih postrojbi
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Duga Resa izglasano na Skup$tini druStva dana 07. veljace 2026.
godine za naredno mandatno razdoblje od pet godina i izdane suglasnosti gradskog vatrogasnog
zapovjednika Vatrogasne zajednice Grada Duge Rese od 09. veljate 2026. godine.
Suglasnost gradskog vatrogasnog zapovjednika je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana donosenja i objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku
Grada Duga Rese.
GRADONACELNIK
Tomislav Boljar, EMBA, v.r.
KLASA: 250-01/26-01-02
Duga Resa, 17. veljace 2026.

46.

Na temelju ¢lanka 39. stavak 5. Zakona o vatrogastvu (NN br. 125/19, 114/22 i 155/23) i Clanka 62.
Statuta Grada Duga Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese br. 02/13, 01/15, 06/17, 10/17, 02/18 i
06/18 — procisSceni tekst, 2/20 i 2/21) gradonadelnik Grada Duga Rese dana 25. oZujka 2026. godine
donosi
Odluku
o potvrdivanju zapovjednika Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Stara Sela

Clanak 1.
Potvrduje se imenovanje Drage Brozi¢a, OIB: 15110556828, za zapovjednika vatrogasnih postrojbi
Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Stara Sela izglasano na Skupstini drustva dana 28. veljace 2026.
godine za naredno mandatno razdoblje od pet godina i izdane suglasnosti gradskog vatrogasnog
zapovjednika Vatrogasne zajednice Grada Duge Rese od 25. ozujka 2026. godine.
Suglasnost gradskog vatrogasnog zapovjednika je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana donoSenja i objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku
Grada Duga Rese.
GRADONACELNIK
Tomislav Boljar, EMBA, v.r.
KLASA: 250-01/26-01-04
Duga Resa, 25. ozujka 2026.

47.

Na temelju ¢lanka 27. stavka 2. i ¢lanka 38. stavka 4. Pravilnika o natje€ajima s podrucja arhitekture i
urbanizma (NN 154/25) i ¢lanka 62. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj
02/13, 01/15, 06/17, 10/17, 2/18, 6/19 — prociS¢eni tekst i 02/20, 02/21) gradonacelnik Grada Duge
Rese donosi
ODLUKU
o imenovanju élanova radnih tijela urbanisti¢ko — arhitektonskog i likovnhog natjecaja za
rjeSenje spomenika Hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata u Dugoj Resi
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Clanak 1.
Grad Duga Resa u cilju provedbe natje¢aja za dobivanje idejnog rieSenja uredenja spomenika hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata u Dugoj Resi, na prijedlog i u dogovoru s odabranim provoditeljem
NatjeC€aja, Drustvom arhitekata, gradevinara i geodeta Karlovac, Ul. lvana Banjavcic¢a 8, Karlovac, ovom
Odlukom imenuje ¢lanove radnih tijela za provedbu Natjecaja.
Cilj natjeCaja je da se na temelju analiza prostornih ograni¢enja i moguénosti na predvidenoj lokaciji
odabere najbolje funkcionalno i oblikovno idejno rjeSenje za realizaciju spomenika hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata u Duga Resi koje bi odgovorilo osnovnoj namjeni, a to je pocast
hrvatskim braniteljima, a koje bi se uklopilo u parkovni koncept u kojem se unutar parka postavljaju
spomenici i ostali parkovni elementi.
Prvonagradeno rjeSenje posluzit ée kao podloga za izradu projektne dokumentacije.

Clanak 2.
NatjeCaj ¢e se provesti sukladno odredbama Pravilnika o natje€ajima s podrucja arhitekture i urbanizma
(Narodne novine broj 154/25) i Natje€ajnim elaboratom (program i uvjeti) izradenim od strane Drustva
arhitekata, gradevinara i geodeta Karlovac, kao provoditelja natje€aja iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.
U cilju provedbe natje€aja za izradu idejnog arhitektonsko-urbanisti¢kog rieSenja uredenja spomenika
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata u Dugoj Resi, imenuju se sljedeéi ¢lanovi radnih tijela:

Clanovi Ocjenjivackog suda:

Bernarda Silov, dipl.ing.arh., ovlasteni arhitekt, predsjednica

izv. prof. art. Vojin Hraste, Akademija likovnih umjetnosti u Zagrebu, dopredsjednik

lva Martinis, dipl.ing.arh., ovlasteni arhitekt

i Dario Lesar, bacc.ing.aedif, predstavnik Grada Duga Rese, voditelj Odsjeka za komunalni sustav,
prostorno uredenje i graditeljstvo u Upravnom odjelu za komunalni sustav, prostorno uredenje i
graditeljstvo, gospodarstvo, razvoj i EU fondove Grada Duga Rese.

Zamjenik ¢lana Ocjenjivatkog suda:
Sonja Koc&evar, dipl.ing.arh., Voditeljica podru¢ne konzervatorske sluzbe Karlovac

Tehnicka komisija:

Iva Zaja Bogi¢, mag.ing.arch. ovlasteni arhitekt

Tajnik natjec€aja:

Luka LipSini¢, mag.ing.arch., ovlasteni arhitekt, potpredsjednik DruStva arhitekata, gradevinara i
geodeta Karlovac

Struéni savjetnici:

Ivo Benic¢, predsjednik Udruge pripadnika 137. brigade ZNG/HV

Milan Valenti¢, predsjednik Udruge ratnih veterana 2. gar. Brig. "Gromovi" Karlovacke Zupanije
Marko Beni¢, predsjednik Udruge hrvatskog ¢asni¢kog zbora Duga Resa.

Clanak 4.
Obveze i odgovornosti imenovanih ¢lanova radnih tijela za provedbu Natjecaja, a sukladno odredbama
Pravilnika, definiraju se kako slijedi:

Clanovi Ocjenjiva¢kog suda

Clanovi ocjenjivackog suda se obvezuju vrsiti svoju duznost u skladu s Pravilnikom o natje¢ajima iz
podrugja arhitektura i urbanizma Hrvatske komore arhitekata (NN 154/25) izabrati predsjednika i
dopredsjednika ocjenjivackog suda, davati preporuke za dopunu ili usvajanje natje€¢ajne dokumentacije,
odgovarati na pitanja natjecatelja, prisustvovati sjednicama Ocjenjivatkog suda, ocjenjivati pristigla
natje€ajna rjeSenja u ocjenjivackim krugovima, prisustvovati otvorenju izlozbe Natje€ajnih radova i
provesti razgovor s natjecateljima, te u tijeku Natje€ajnog postupka voditi raCuna o provedbi NatjeCaja
u skladu s Pravilnikom o natje€ajima i na isto upozoriti sve sudionike NatjeCaja. Radi osiguranja javnog
interesa, kod natjeaja narucitelja najmanje jedan od ¢lanova ocjenjivackog suda mora biti predstavnik
jedinice lokalne samouprave na Cijem podrucju se provodi natjecaj.

Zamjenik élana Ocjenjiva¢kog suda


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47643c30547d2b79:0xa2e8f70be789a80e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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Zamijenik se obvezuje vrsiti svoju duznost u skladu s Pravilnikom o natjecajima iz podrucja arhitektura i
urbanizma Hrvatske komore arhitekata (NN 154/25), prisustvovati sjednicama Ocjenjivackog suda,
voditi poslove u svezi s tijekom Natje€aja, u slu€aju sprije€enosti drugog ¢lana u radu ocjenjivackog
suda, glasati i donositi zaklju¢ke u ime sprijeCenog ¢lana, prisustvovati otvorenju izlozbe Natje€ajnih
radova i razgovoru ocjenjivaCkog suda s natjecateljima, te u tijeku Natje€ajnog postupka voditi racuna
o provedbi Natje€aja u skladu s Pravilnikom o natje€ajima i na isto upozoriti sve sudionike Natjecaja.

Tehni¢ka komisija

TehniCka komisija se obvezuje vrsiti svoju duznost u skladu s Pravilnikom o natje€ajima iz podrucja
arhitektura i urbanizma Hrvatske komore arhitekata (NN 154/25), prisustvovati sjednicama
Ocjenjivatkog suda, voditi sve poslove u svezi s tijekom NatjeCaja, izvrsiti tehni¢ku provjeru pristiglih
natjeCajnih rjeSenja uo€i sjednice ocjenjivaCkog suda na kojoj se donosi odluka o prihvacanju
natjeCajnih rjeSenja u postupku ocjenjivanja, prisustvovati otvorenju izloZzbe Natje€ajnih radova i
razgovoru ocjenjivackog suda s natjecateljima, te u tijeku Natje€ajnog postupka voditi raCuna o provedbi
Natje€aja u skladu s Pravilnikom o natje€ajima i na isto upozoriti sve sudionike Natjecaja.

Tajnik

Tajnik NatjeCaja se obvezuje vrSiti svoju duznost u skladu s Pravilnikom o natje€ajima iz podrucja
arhitektura i urbanizma Hrvatske komore arhitekata (NN 154/25), prisustvovati sjednicama
Ocjenjivackog suda, voditi sve poslove u svezi s tijekom Natjecaja, sastaviti Protokol — Konacno izvjeSc¢e
Ocjenjivatkog suda, prisustvovati otvorenju izlozbe NatjeCajnih radova i razgovoru ocjenjivackog suda
s natjecateljima, te u tijeku NatjeCajnog postupka voditi rauna o provedbi Natje€aja u skladu s
Pravilnikom o natjeCajima i na isto upozoriti sve sudionike Natjecaja.

Strucni savjetnik
Struéni savjetnik se obvezuje vrsiti svoju duznost u skladu s Pravilnikom o natje€ajima iz podrucja
arhitektura i urbanizma Hrvatske komore arhitekata (NN 154/25), savjetovati narugitelja i ocjenjivacki
sud, po pozivu prisustvovati sjednicama Ocjenjivackog suda, prouditi i po potrebi traziti dopune
natjeCajne dokumentacije za svoje struéno podrucje, pregledati natjeCajna rjeSenja na zahtjev
ocjenjivackog suda i o njima izraditi pisano misljenje koje se dostavlja ¢lanovima ocjenjivackog suda,
prisustvovati otvorenju izlozbe Natje€ajnih radova i provesti razgovor s natjecateljima, te u tijeku
Natje€ajnog postupka voditi racuna o provedbi Natje€aja u skladu s Pravilnikom o natje€ajima i na isto
upozoriti sve sudionike Natje€aja

Clanak 5.
Grad Duga Resa ¢e kao Raspisiva¢ Natjecaja, temeljem ove Odluke, sa svim imenovanim &lanovima
radnih tijela potpisati Ugovor o djelu o obnasanju duznosti na koju su imenovani ovom Odlukom.
Izvr8enje svih obveza definiranih u &lanku 4. ove Odluke, imenovani Clanovi radnih tijela ¢e izvrSiti
najkasnije u roku od 3 (tri) mjeseca od dana zaklju¢enja Ugovora o djelu o obnaSanju duznosti na koju
se imenuju, sukladno odredbama ove Odluke, s time da Odluka ocjenjivatkog suda o nagradenim
natje€ajnim radovima mora biti donesena najkasnije u roku od 30 (trideset) dana od dana roka za
predaju natjeCajnih radova.
Sukladno odredbama Pravilnika, ¢lanovima radnih tijela pripada naknada s obzirom na vrijednost
nagradnog fonda NatjeCaja, Sto ¢e biti definirano Ugovorom o djelu o obnasanju duznosti na koju su
imenovani ovom Odlukom, a koje ¢e Grad Duga Resa potpisati sa svakim pojedinim ¢lanom radnih
tijela, osim s predstavnikom Grada Duga Rese koji nema pravo na naknadu.

Clanak 6.
Svi €lanovi radnih tijela imenovanih ovom Odlukom, za svoj rad ¢ée biti odgovorni Gradu Dugoj Resi,
kao raspisivau NatjeCaja i DruStvu arhitekata, gradevinara i geodeta Karlovac, kao provoditelju
Natjec€aja.

Clanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Duge Rese.

GRADONACELNIK:

Tomislav Boljar, emba, v.r.
KLASA: 612-01/24-01/01
Duga Resa, 23.03.2026.
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48.

Na temelju ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19 i 151/22), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 33/01, 60/01,129/05, 109/07,125/08,36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procCisceni tekst, 137/15,
123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 62. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj
02/13, 01/15, 06/17, 10/17, 2/18, 6/19 — procisceni tekst, 02/20 i 02/21) i ¢lanka 18. stavka 1. Odluke
o osnivanju Centra za pruzanje usluga u zajednici — Centra za starije osobe Duga Resa (Sluzbeni
glasnik Grada Duge Rese br. 1/26) gradonacelnik Grada Duge Rese dana 10. ozujka 2026. godine
donio je
ODLUKU
o imenovanju privremenog ravnatelja Centra za pruzanje usluga u zajednici —
Centra za starije osobe Duga Resa

Clanak 1.
Imenuje se Martina Fuduri¢ mag.iur. iz Duge Rese, Donji Zve€aj, Donji Zvecaj 41 A OIB:31400765155
za privremenu ravnateljicu Centra za pruzanje usluga u zajednici — Centra za starije osobe Duga Resa
(u daljnjem tekstu: Centar).
Clanak 2.
Privremena ravnateljica obavit ¢e pod nadzorom Osnivaca sve pripreme za poCetak rada Centra, a
posebno ce:
- izraditi nacrt Statuta uz prethodnu suglasnost Osnivac¢a
- izraditi nacrt Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Centra
- podnijeti prijavu za upis Centra u sudski registar nadleznog trgovackog suda
- najkasnije dva mjeseca prije pocetka planiranog rada Centra podnijeti zahtjev za donoSenja
rieSenja o utvrdivanju ispunjenosti mjerila za pruzanje socijalnih usluga Centra.

Clanak 3.
Privremena ravnateljica ovlatena je zastupati Centar pojedinano i samostalno.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu sljedeéeg dana od dana donosenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku
Grada Duge Rese*. 3
GRADONACELNIK

Tomislav Boljar, EMBA, v.r.
KLASA: 007-01/25-01-02
Duga Resa, 10. ozujka 2026. godine

49.

Temeljem &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 122/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), Clanka 62.
Statuta Grada Duga Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duga Rese br. 02/13, 01/15, 16/17, 10/17 i 6/18 —
procidcéeni tekst, 2/20 i 2/21) i €lanka 2. Sporazuma o suradnji na Programu ,Potencijali zajednice” sa
Nacionalnom zakladom za razvoj civilnog drustva od dana 01. sije€nja 2026. godine, gradonacelnik
Grada Duga Rese dana 20. ozujka 2026. godine donosi

Odluku o imenovanju €lanova
Odbora gradana za provedbu Programa ,,Potencijali zajednice*

Clanak 1.
U sklopu provedbe Programa ,Potencijali zajednice imenuju se ¢lanovi Odbora gradana za
provedbu Programa ,Potencijali zajednice® (u daljnjem tekstu: Odbor gradana) kako slijedi:
1. Ruza Rupdi¢, predstavnica starijih osoba,
Milica Pavleti¢, predstavnica starijih osoba,
Elvira KoCevski, predstavnica starijih osoba,
Rozalija Mlinac, predstavnica starijih osoba,
Irena Arambasic, predstavnica starijih osoba,
Tara JuriCi¢, predstavnica mladih,

oakwnN



BROJ 2. - 2026. GODINA ,SLUZBENI GLASNIK GRADA DUGE RESE“ STRANA 71

Anja Paveli¢, predstavnica mladih,

Suzana Mihali¢, odgajatelj u Packom domu Duga Resa,
Nikolina Pavlaci¢, profesorica u SS Duga Resa,

0. Kristina Livojevi¢, predstavnica Grada Duge Rese.

S©eN

Clanak 2.
Za provedbu Programa ,Potencijali zajednice” sklopljen je Sporazum o suradnji na Programu
Potencijali zajednice za 2026. godinu.
Cilj Programa ,Potencijali zajednice” je daljnji razvoj postojecih i poticanja do sada neiskoriStenih
potencijali lokalne zajednice kroz uklju€ivanje mladih te osoba trece starije Zivotne dobi i ostalih
dionika, sve u svrhu povecanja kvalitete Zivljenja u gradu.

Clanak 3.
Zadaée Odbora gradana su:
- zajednicki rad na razvoju konkretnih aktivnosti i programa kojima se doprinosi unapredenju
kvalitete Zivljenja u gradu,
- utvrdivanje i provodenje aktivnosti u gradu u sklopu Drustvenog programa pod nazivom
~Zeleno-srebrne niti grada“ koje ée biti financirane kroz Program ,Potencijali zajednice®.

Clanak 4.
Osoba zaduzena za komunikaciju u provedbi Programa ,Potencijali zajednice” je Dijana Jur€evic,
strucni suradnik za pravne poslove i drustvene djelatnosti u Gradu.

Clanak 5.
Osobe koje sudjeluju u provedbi Programa ,Potencijali zajednice” imaju pravo na isplatu naknada
kada sudjeluju u provedbi Programa temeljem putnih naloga i nastalih troSkova uslijed sudjelovanja u
Programu.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana donoSenja, a objavljuje se u Sluzbenom glasniku
Grada Duge Rese.
Danom stupanja na snagu ove Odluke, prestaje vaziti Odluka o imenovanju ¢lanova Odbora gradana
za provedbu Programa “Potencijali zajednice” od 20. ozujka 2025. godine (Sluzbeni glasnik Grada broj
5/25).

GRADONACELNIK

Tomislav Boljar, emba, v.r.
KLASA: 970-01/26-01-01
Duga Resa, 20. ozujka 2026.

50.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), i ¢lanka
62. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni Glasnik Grada Duge Rese broj 02/13, 01/15, 06/17, 10/17,
2/18, 6/19 — prociséeni tekst 02/20i 02/21) Gradonacelnik dana 13. travnja 2026. godine donosi

ODLUKU
o raspisivanju Javnog poziva za koriStenje mjera za poticanje rjeSavanja stambenog pitanja
mladih na podruéju Grada Duge Rese u 2026. godini

Clanak 1.
Ovom Odlukom raspisuje se Javni poziv za koriStenje mjera za poticanje rjeSavanja stambenog pitanja
mladih na podrucju Grada Duge Rese u 2026. godini (u daljnjem tekstu: Javni poziv)

Clanak 2.
Cilj Javnog poziva je poticajno rieSavanje stambenog pitanja mladih u svrhu smanjenja iseljavanja te
povecéanja broja stanovnika na podrucju grada Duge Rese dodjelom bespovratnih nov€anim sredstava
u 2026. godini.
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Clanak 3.
Tekst Javnog poziva iz ¢lanka 1. ove odluke objavit ¢e se 14. travnja 2026. godine na internetskoj
stranici Grada Duge Rese (www.dugaresa.hr) i oglasnoj plo¢i Grada te ¢e biti otvoren do 14. svibnja
2026. godine.

Clanak 4.
Administrativnhe poslove za potrebe ovog Javnog poziva obavljat ¢e Stru¢na sluzba za opée i pravne
poslove, imovinu i drustveno-kulturne djelatnosti.

Clanak 5.
Ukupna vrijednost Javnog poziva iznosi 257.000,00 eura, a sredstva su osigurana u Proracunu Grada
Duge Rese za 2026. godinu na razdjelu 002 — Stru¢na sluzba za opée i pravne poslove, imovinu i
drustveno — kulturne djelatnosti, glava 00208 — Stambena djelatnost, program 1014 — Odrzavanje i
obnova stambenih zgrada, tekuéi projekt — T101401 — Program poticanja stambenog zbrinjavanja
mladih

Clanak 6.
Sredstva iz ¢lanka 5. ove Odluke raspodijelit ¢e se za provedbu mjera kako slijedi:

¢ Mjera 1: Sufinanciranje kupnje obiteljske kuée ili stana
— predvida se dodjela do 7 potpora u pojedinaénom iznosu do 20.000,00 eura, odnosno ukupno
do 140.000,00 eura

e Mjera 2: Sufinanciranje rekonstrukcije obiteljskih ku¢a kojom se osigurava nova stambena
jedinica
— predvida se dodjela do 2 potpore u pojedinacnom iznosu do 18.000,00 eura, odnosno
ukupno do 36.000,00 eura

e Mjera 3: Sufinanciranje izgradnje obiteljske kuc¢e
— predvida se dodjela do 3 potpore u pojedinaénom iznosu do 25.000,00 eura, odnosno ukupno
do 75.000,00 eura,

Clanak 7.

U slu€aju da se sredstva planirana za pojedinu mjeru iz ¢lanka 6. ove Odluke ne iskoriste u cijelosti, a
po pojedinoj mjeri se utvrdi veéi broj prihvatljivih prijava od planiranog broja potpora, sredstva se mogu
preraspodijelitiizmedu mjera, vodeci racuna o ukupno raspolozivim sredstvima iz lanka 5. ove Odluke.
Preraspodjela sredstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se izvrSiti iskljuCivo u slu€aju da zaprimljene
prijave ispunjavaju uvjete Javnog poziva te da su ocijenjene kao prihvatljive sukladno kriterijima Javnog
poziva.
Preraspodjela se provodi radi ucinkovitog koriStenja ukupno raspolozivih sredstava i osiguranja
provedbe Javnog poziva.

Clanak 8.
Sredstva dodijeljena temeljem ovog Javnog poziva koja ne budu iskoriStena u 2026. godini, a sukladno
ugovorenim obvezama, osigurat ¢e se u proraCunima Grada Duge Rese za 2027. i 2028. godinu.

Clanak 9.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Duge Rese.

GRADONACELNIK
Tomislav Boljar, EMBA, v.r.

KLASA: 371-01/26-01-01
Duga Resa, 13. travnja 2026.

51.

Na temelju ¢lanka 30. stavak 3. Odluke o izboru ¢lanova vije¢a mjesnih odbora na podrucju grada Duge
Rese (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 15/25 ), gradonacelnik Grada Duge Rese, dana 10.
travnja 2026. godine donosi:
ODLUKU
o imenovanju stalnog sastava Gradskog izbornog povjerenstva
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za provedbu izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora
za mandatno razdoblje 2026.-2030. godine na podrucju grada Duge Rese
Clanak 1.
U stalni sastav Gradskog izbornog povjerenstva za provedbu izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora
na podrucju grada Duge Rese (u daljnjem tekstu: Izborno povjerenstvo) imenuju se:

Martina Fuduri¢, predsjednik
Suzana Grgi¢, potpredsjednik
Kristina Livojevic, ¢lan
Andreja Matici¢,¢lan

Marina Svete, ¢lan

Ljiljana Trbus&¢i¢, ¢lan

ook wN~

Clanak 2.
Izborno povjerenstvo:
— brine za zakonitu pripremu i provodenje izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora,
— imenuje predsjednika, potpredsjednika i ¢lanove birackih odbora
— odreduje biracka mjesta,
— obavlja sve tehniCke pripreme za obavljanje izbora,
— ovjerava ocitovanja kandidata o prihvac¢anju kandidature za ¢lanove vijeca,
— natemelju pravovaljanih prijedloga sastavlja i objavljuje kandidacijske liste, sastavlja i
objavljuje zbirnu listu svih kandidacijskih lista za izbor ¢lanova vijeca,
— nadzire rad birackih odbora na birackim mjestima,
— nadzire pravilnost izborne promidzbe,
— prikuplja i zbraja rezultate glasanja na birackim mjestima,
— objavljuje rezultate izbora za ¢lanove vijeca,
— obavlja i druge poslove u provedbi izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora.

Clanak 3
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Duge Rese.

GRADONACELNIK
Tomislav Boljar, EMBA, v.r.
KLASA: 012-02/26-01-01
Duga Resa, 10. travnja 2026. godine

52.

Na temelju ¢lanka 6. Odluke o izvrSavanju Proracuna Grada Duga Rese za 2026. godinu (Sluzbeni
glasnik Grada Duga Rese br. 16/25) i ¢lanka 62. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni glasnik Grada
Duge Rese broj 2/13, 1/15, 6/17, 10/17, 2/18, 6/19 — procCiSc¢eni tekst, 2/20 i 2/21) Gradonalelnik Grada
Duge Rese, dana 12. ozujka 2026. godine donosi

ZAKLJUCAK
o raspodjeli sredstava Proraéuna Grada Duge Rese za 2026. godinu,
razdjel/glava 00206, program P1012,
K 101201 - kapitalne pomoc¢i za odrzavanje sakralnih objekata

L.
Odobrava se isplata sredstava Zupi Uznesenja B.D.M Zagrebacke nadbiskupije, Novigrad na Dobri 17,
za uredenje vanjskog bogosluznog prostora za misna slavlja na otvorenom (izrada stepenica sa
podestima za vanjski oltar i betoniranje temelja rasvjetnih stupova oko vanjskog oltara) u iznosu od
2.900,00 € iz sredstava proratuna Grada Duge Rese za 2026. godinu, razdjel/glava 00206, program
P1012 Udruge gradana, K 101201 — kapitalne pomodéi za odrzavanje sakralnih objekata.

Il
Medusobna prava i obveze Grada kao davatelja financijskih sredstava i vjerske zajednice iz ¢lanka I.
ovog Zaklju¢ka regulirati ¢ée se Ugovorom o financijskoj potpori vjerskoj zajednici u 2026. godini.
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Iv.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu sliede¢eg dana od dana donoS$enja, a objaviti ¢e se u Sluzbenom
glasniku Grada Duga Rese.
GRADONACELNIK
Tomislav Boljar, EMBA, v.r.
KLASA: 070-01/26-01-01
Duga Resa, 12. ozujka 2026.

53.

Na temelju ¢lanka 6. Odluke o izvrSavanju Proracuna Grada Duga Rese za 2026. godinu (Sluzbeni
glasnik Grada Duga Rese br. 16/25) i ¢lanka 62. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni Glasnik Grada
Duge Rese broj 02/13, 01/15, 06/17, 10/17, 2/18, 6/18 — procisceni tekst, 02/20 i 02/21) gradonacelnik
Grada Duga Rese dana 23. veljace 2026. godine donosi

ZAKLJUCAK
o raspodjeli sredstava Proracuna Grada Duge Rese za 2026. godinu,
razdjel 002 glava 00201, program P1005 — Redovna djelatnost stru¢ne sluzbe za opce i pravne
poslove, imovinu i drustveno kulturne djelatnosti, T100501 — Obiljezavanje prigodnih dana i
sponzorstva

L

Odobrava se raspodijela sredstava ProraCuna Grada Duge Rese za 2026. godinu, razdjel 002,
glava 00201 program P1005 — Redovna djelatnost stru¢ne sluzbe za opce i pravne poslove, imovinu i
drustveno kulturne djelatnosti, T100501 — Obiljezavanje prigodnih dana i sponzorstva u iznosu od
2.000,00 €.

Grad Duga Resa ¢e na zamolbu Hrvatske obrtniCke komore sufinancirati organizaciju 1. Susreta
obrtnica koji ¢e se odrzati dana 06. oZujka 2026. godine u Dugoj Resi u Motelu Roganac.

Grad Duga Rese ¢e kao grad domadin podrzati prvi nacionalni susret obrtnica kojemu je cilj
razmjena iskustva, medusobno povezivanje, poticanje suradnje te stvaranje snazne i dugoro€ne mreze
Zena u obrtnistvu i poduzetniStvu Sto ¢e pridonijeti daljnjoj promociji grada te dati dodatni doprinos
poduzetni¢kim aktivhostima na njegovu podrudju, uz naglasak na potporu razvoju poduzetnistva i
osnazivanju zena u poslovnom sektoru.

Odobrenim sredstvima pokrit ¢e se troSkovi moderiranja programa 1. Susreta obrtnica i dio
troSkova profesionalnog video snimanja i postprodukcije programa.

L.
Sredstva iz ¢lanka 1. ovog Zaklju¢ka doznacit ¢e se Hrvatskoj obrtni¢koj komori, llica 49/1,
Zagreb, OIB:96583527575, broj racuna IBAN:HR69 2340 0091 1001 7453 9.

M.
Medusobna prava i obveze Grada kao davatelja financijskih sredstava i Hrvatske obrtni¢ke
komore kao primatelja financijskih sredstava regulirat ¢e se Ugovorom o financijskoj potpori.
Iv.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada
Duga Rese. ;
GRADONACELNIK

Tomislav Boljar, EMBA, v.r.
KLASA: 024-05/26-01-09
Duga Resa, 23. veljace 2026.
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54.

Na temelju ¢lanka 6. Odluke o izvrSavanju Prorac¢una Grada Duga Rese za 2026. godinu (Sluzbeni
glasnik Grada Duga Rese br. 16/25) i ¢lanka 62. Statuta Grada Duge Rese (Sluzbeni Glasnik Grada
Duge Rese broj 02/13, 01/15, 06/17, 10/17, 2/18, 6/18 — proCisceni tekst, 02/20 i 02/21) gradonadelnik
Grada Duga Rese, dana 27. ozujka 2026. godine donosi

ZAKLJUCAK
o raspodjeli sredstava Prorauna Grada Duge Rese za 2026. godinu, razdjel 002 glava 00205,
program P1010 - Program javnih potreba u Skolstvu iznad standarda, T101011 — Dnevni
boravak OS

l.
Odobrava se raspodjela sredstava Proracuna Grada Duge Rese za 2026. godinu, razdjel 002, glava
00205, program P1010 — Javnih potreba u $kolstvu iznad standarda, T101011 - Dnevni boravak OS u
ukupnom iznosu od 400,00 €.
Sredstva su namijenjena za sufinanciranje programa produzenog boravka u osnovnim Skolama i to za
isplatu prigodne nagrade povodom uskrsnih blagdana za troje ucitelja zaposlenih u programu
produzenog boravka u Osnovnoj Skoli ,Vladimir Nazor‘ Duga Resa te jednog uditelja zaposlenog u
programu produzenog boravka u Osnovnoj skoli ,lvan Goran Kovaci¢“ Duga Resa.
Visina prigodne nagrade povodom uskrsnih blagdana utvrduje se u iznosu od 100,00 € po ucitelju
zaposlenom u programu produzenog boravka.
Iznos od 300,00 € isplatit ¢e se Osnovnoj skoli ,Vladimir Nazor* Duga Resa, Jozefinska cesta 85, OIB:
07817651683, dok ¢e se iznos od 100,00 € isplatiti Osnovnoj Skoli ,lvan Goran Kovaci¢“ Duga Resa,
Bana J. Jelaci¢a 8, OIB: 94085042455.

Il
Sredstva iz to¢ke |. ovog Zaklju¢ka doznadit ¢e se osnovnim Skolama putem jedinstvenog racuna
Riznice Karlovacke Zupanije, broj racuna IBAN:HR50 2400 0081 8000 0400 4 otvorenog kod
Karlovacke banke d.d.

lil.
Medusobna prava i obveze Grada kao davatelja financijskih sredstava i osnovnih Skola kao primatelja
financijskih sredstava regulirat ¢e se ugovorom o financijskoj potpori.

Iv.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom dono3enja, a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Duga
Rese.
GRADONACELNIK

Tomislav Boljar, EMBA, v.r.
KLASA: 024-05-03/25-01-03
Duga Resa, 27. ozujka 2026. godine

55.

Na temelju ¢lanka 6. Odluke o izvr§8avanju Prorauna Grada Duga Rese za 2026. godinu (Sluzbeni
glasnik Grada Duge Rese 16/25), ¢lanka 6. Programa javnih potreba u sportu Grada Duge Rese za
2026. godinu (Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 16/25) i ¢lanka 62. Statuta Grada Duge Rese
(Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese broj 02/13, 01/15, 06/17, 10/17, 2/18, 6/18 — procCisc¢eni tekst i
02/20, 02/21), gradonacelnik Grada Duge Rese dana 8. travnja 2026. godine donosi

ZAKLJUCAK
o raspodjeli sredstava Proraéuna Grada Duga Resa za 2026. godinu -
razdjel 002, glava 00204; program P1008 — Javnih potreba u sportu, T100801 — Nagrade za
sportska dostignuéa

L
Temeljem clanka 8. Programa javnih potreba u sportu Grada Duge Rese za 2026. godinu (Sluzbeni
glasnik Grada Duge Rese broj 16/25), a sukladno Odluci IzvrSnog odbora Sportske zajednice Duga
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Resa o izboru najboljih u dugoreSkom sportu za 2025. godinu od 8. sije€nja 2026. godine, sredstva
proracuna Grada za 2026. godinu, razdjel 002, glava 00204, program P1008 - Javnih potreba u sportu,
T100801 - Nagrade za sportska dostignuca, u iznosu od 3.600,00 € raspodijeljuju se najuspjesnijim
sportaSima i sportaSicama za naro ite rezultate i postignut sportski uspjeh u 2025. godini i to kako
slijedi:

Novéane nagrade dodjeljuju se za prva tri mjesta sportasSima:

Vedran Pavlov (KSR Mreznica) iz Karlovca, Jaksi¢i 17 C, OIB:22501100074, novéana nagrada u
iznosu od 600,00 € isplatit ¢e se na racun IBAN: HR3224020063205956928 otvoren kod
Erste@Steirmarkische bank d.d.

Filip Brinski (SK Duga Resa) iz Zagreba, Zeleni trg 1, OIB:47069999264, nov€ana nagrada u iznosu
od 500,00 € isplatit ¢e se na racun IBAN: HR2225000093104653638 otvoren kod Hypo Alpe —
Adria - Bank d.d.

Zvonimir Kramari¢ (STK Aquaestil) iz Duge Rese, Bana Josipa Jelacica 49, OIB: 54132130413,
novcéana nagrada u iznosu od 400,00 € isplatit ¢e se na racun IBAN: HR5724000083111658442
otvoren kod Karlovacke banke d.d.

Novéane nagrade dodjeljuju se za prva tri mjesta sportasSicama:

- Xue Han Vukelja (Stolnoteniski klub Aquaestil) iz Duge Rese, Dr. Ivana Banjavéi¢a 37,
OIB:63991747188, nov€ana nagrada u iznosu od 600,00 € isplatit ¢e se na racun IBAN:
HR6023400093113389719 otvoren kod Privredne banke Zagreb d.d.

- LeelLoo Han Vukelja (Stolnoteniski klub Duga Resa) iz Duge Rese, Dr. Ivana Banjavcica 37,
0OIB:11129136263, novcana nagrada u iznosu od 500,00 € isplatit ¢e se na racun IBAN:
HR0724000083111402195 otvoren kod Karlovacke banke d.d.

- Anastazija Polovi¢ (SK Mreznica) iz Duge Rese, Mreznicki Novaki 8, OIB: 79501002782, nov€ana
nagrada u iznosu od 400,00 € isplatit ¢e se na racun IBAN: HR4724840083238571289 otvoren
kod Reiffeisenbank Austria d.d.

Novéane nagrade dodjeljuju se za najboljeg sportasa s invaliditetom:

Petar Mihali¢ (PSK Duga Resa) iz Generalskog Stola, Generalski Stol 48d, OIB: 89846341422, nov€ana
nagrada u iznosu od 600,00 € isplatiti ce se na raCun IBAN: HR4523400093203791079 otvoren kod

Privredne banke Zagreb d.d.
Il.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Duge

Rese. ;
GRADONACELNIK

Tomislav Boljar, emba, v.r.

KLASA: 024-05-02/25-01-02
Duga Resa, 8. travnja 2026.

PROCELNICA STRUCNE SLUZBE ZA OPCE | PRAVNE POSLOVE,
IMOVINU | DRUSTVENO-KULTURNE DJELATNOSTI

56.

Na temelju ¢lanka 14. Programa socijalne pomo¢i iznad standarda za 2026. godinu (Sluzbeni glasnik
Grada Duge Rese br. 16/25) i €lanka 4. Odluke Gradonacelnika o isplati ,uskrsnica“ korisnicima
starosne, obiteljske i invalidske mirovine u 2026. godini od 26. veljate 2026. godine, pro€elnica
Struéne sluzbe za opce i pravne poslove, imovinu i drudtveno — kulturne djelatnosti Grada Duge Rese,
dana 16. oZujka 2026. godine donosi sljede¢u

ODLUKU
o utvrdivanju prava na isplatu ,,uskrsnica“

Clanak 1.
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Ovom Odlukom utvrduje se popis umirovljenika, odnosno korisnika starosnih/prijevremenih
starosnih/obiteljskih mirovina Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji ostvaruju pravo na
isplatu ,uskrsnica“ u 2026. godini kojim ima ukupno 539.

Po korisniku se isplaéuje 55,00 € te ukupan iznos koji je potreban za isplatu iznosi 29.645,00 €.

Popis korisnika koji ostvaruju navedeno pravo je sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.
Na temelju ovog popisa, Grad ¢e izvrsiti isplatu ,uskrsnica® korisnicima koji ostvaruju navedeno pravo
putem FINA-e temeljem sklopljenog ugovora broj 2022/125679 o ispisu podataka na naloge za isplatu
i ovjeravanju naloga za isplatu — uputnica, KLASA: 163-01/22-01/15, URBROJ: 11-2-22-23.
Isplata ovog oblika pomoci vrSiti ¢e se u razdoblju od 23. ozujka 2026. do 17. travnja 2026. godine u
poslovnicama FINA-e.
Korisnici koji ne iskoriste ostvareno pravo na isplatu ,uskrsnica“ u propisanom roku, nemaju mogucnost
naknadne isplate.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana donos$enja, a objaviti ¢e se u Sluzbenom glasniku
Grada Duga Rese.

PROCELNICA
Martina Fuduri¢, mag. iur., v.r.

KLASA: 551-01/26-01-02
Duga Resa, 16. ozujka 2026.

57.

Na temelju ¢lanka 12. Programa socijalne pomoci iznad standarda za 2026.godinu (Sluzbeni glasnik
Grada Duge Rese broj 16/25) sukladno Proracunu Grada za 2026. godinu, procelnica Stru¢ne sluzbe
za opce i pravne poslove, imovinu i drustveno-kulturne djelatnosti dana 16. veljace 2026. godine donosi

ZAKLJUCAK
o raspodjeli sredstava Proraduna Grada Duge Rese za 2026. godinu,
razdjel 002, glava 00207, program P1027 — Program socijalne skrbi, T102701 Sufinanciranje
Posudionice pomagala Karlova¢ke zupanije

L
Odobrava se raspodjela sredstava Proracuna Grada Duge Rese za 2026. godinu, razdjel 002, glava
00207, program P1027 — Socijalne skrbi, T102701 Sufinanciranje Posudionice pomagala u iznosu od
1.210,00 €.
Sredstva iz stavka 1. ovog Clanka dodjeljuju se Domu zdravlja Karlovacke Zupanije za nabavu
medicinske opreme potrebne za korisnike Posudionice pomagala Karlovake Zupanije koja djeluje u
sklopu Doma zdravlja (ponuda u prilogu).
Dom zdravlja Karlovacke Zupanije duZan je dostaviti radun i bankarski izvod nakon isporuke i plac¢anja
navedene medicinske opreme iz kojih je vidljivo da su navedena sredstva utroSena za odobrenu svrhu
i namjenu.

L.
Sredstva iz ¢lanka 1. ovog zaklju¢ka doznacit ¢e se Domu zdravlja Karlovacke zupanije na IBAN:
HR3224000081190002174 otvoren kod Karlovacke banke.

Il
Ovaj Zakljucak stupa na snagu sliede¢eg dana od dana donoSenja, a objaviti ¢e se u Sluzbenom
glasniku Grada Duga Rese.

PROCELNICA
Martina Fudurié¢, mag.iur., v.r.
KLASA: 024-04-05/25-01/01
Duga Resa, 16. veljace 2026.



BROJ 2. - 2026. GODINA ,SLUZBENI GLASNIK GRADA DUGE RESE“ STRANA 78

ODBOR ZA STATUT | POSLOVNIK
58.

Na temelju ¢lanka 39. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Duge Rese ( Sluzbeni glasnik Grada Duge
Rese broj 8/14-procCiscéeni tekst, 6/17, 2/21 ), Odbor za Statut i Poslovnik utvrdio je prociSéeni tekst
Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Duge Rese na 3.
sjednici odrzanoj 9. travnja 2026.

Procisceni tekst Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Duge
Rese obuhvaca Pravilnik o radu sluzbenika i namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Duge
Rese kojeg je donijelo Gradsko vije¢e Grada Duge Rese na 27. sjednici odrzanoj 24. travnja 2024.
godine ( Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 5/24 ), Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu sluzbenika
i namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Duge Rese kojeg je donijelo Gradsko vijeée Grada
Duge Rese na 31. sjednici odrzanoj 19. srpnja 2024. godine ( Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 10/24
), Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u upravnim tijelima
Grada Duge Rese kojeg je donijelo Gradsko vijece Grada Duge Rese na 35. sjednici odrzanoj 13.
veljace 2025. godine ( Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 2/25), Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Duge Rese kojeg je
donijelo Gradsko vijece Grada Duge Rese na 3. sjednici odrzanoj 31. srpnja 2025. godine ( Sluzbeni
glasnik Grada Duge Rese 7/25), Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Duge Rese kojeg je donijelo Gradsko vije¢e Grada
Duge Rese na 7. sjednici odrzanoj 12. veljace 2026. godine ( Sluzbeni glasnik Grada Duge Rese 1/26)
u kojima je naznaceno vrijeme njihovog stupanja na snagu i poCetak primjene.

Ovaj procisceni tekst Pravilnika o radu sluzbenika i namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada
Duge Rese objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Duge Rese.

KLASA: 024-05-18/26-01-05
URBROJ: 2133-3-01-01-26-
Duga Resa, 9. travnja 2026.

Odbor za Statut i Poslovnik
Predsjednica
Lana Legek, v.r.

PRAVILNIK O RADU
sluzbenika i namjesStenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Duge Rese

( prociséeni tekst )

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu sluzbenika i namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Duge Rese
(dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se prava, obveze i odgovornosti iz rada i po osnovi rada sluzbenika i
namjestenika u upravnim tijelima Grada Duge Rese (dalje u tekstu: Grad).

Clanak 2.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se drugi odgovarajuéi propisi i opéi akti.

Clanak 3.
Pod pojmom sluZzbenika i namjeStenika podrazumijevaju se sluzbenici i namjeStenici zaposleni u
upravnim tijelima Grada na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skracenim radnim
vremenom, te vjezbenici.

Clanak 4.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve sluzbenike i namjesStenike neposredno, osim ako
pojedina pitanja iz rada i po osnovi rada nisu drugim propisom ili drugim aktom uredena na povoljniji
nacin.

Clanak 5.
Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
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Il. PROBNI RAD SLUZBENIKA

Clanak 6.
Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca
glede nacina rada i usvojenog znanja.
Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru¢ni tim od tri ¢lana kojega imenuje
proCelnik upravnog tijela.
U struénom timu iz stavka 2. ovoga €lanka obvezno se nalazi neposredno nadredeni sluzbenik, te jedan
sluzbenik koji mora imati najmanje istu stru¢nu spremu koja se trazi za radno mjesto na koje je
rasporeden sluzbenik na probnom radu.

Clanak 7.
Ako struc¢ni tim ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjeéne rezultate rada odnosno da
njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaéa
dostavit ¢e prijedlog procelniku upravnog tijela za prestanak rada, najkasnije do posljednjeg dana
probnog rada.

Clanak 8.
Sluzbeniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog opravdanih razloga (bolest i dr.), probni
rad moze se produziti za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

lll. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 9.
Sluzbenici su obvezni za vrijeme trajanja sluzbe stru¢no se usavrSavati za obavljanje poslova
odgovarajuce spreme i struke odnosno sluzbe.
U skladu s mogucénostima i potrebama upravnih tijela, sluzbenici se mogu stru¢no usavrsavati uz rad
putem te€ajeva, seminara i drugih odgovarajuéih oblika usavr§avanja.
Za provedbu struénog usavrSavanja odgovoran je proCelnik upravnog tijela, a za pro€elnike upravnih
tijela gradonacelnik.
Odluku o upucivanju sluzbenika na struéno usavrSavanje donosi procelnik.
Sredstva za provedbu stru¢nog usavrdavanja osiguravaju se u proraéunu Grada.

Clanak 10.
UsavrSavanje se moze provoditi i na domacéim i medunarodnim znanstvenim, obrazovnim, stru¢nim ili
drugim institucijama.
Po zavrSetku stru¢nog usavrSavanja sluzbenik je duzan ostati u sluzbi najmanje dvostruko vremena
koliko je trajalo stru&no usavr8avanje na koje je upuéen.
Prije po€etka ovakvog stru¢nog usavrSavanja, Cija sredstva za provedbu se osiguravaju u proradunu
Grada, sa sluzbenikom se sklapa ugovor o medusobnim pravima i obvezama koje proizlaze iz stru¢nog
usavr8avanja.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 11.
Puno radno vrijeme sluzbenika i namjesStenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme u trajanju od 40 sati redovno se rasporeduje po osam sati na pet radnih dana, od
ponedjeljka do petka uz dnevnu stanku od 30 minuta.
Gradonacelnik posebnom odlukom odreduje pocetak i zavrSetak radnog vremena i stanke.

Clanak 12.

Zbog potrebe sluzbe, za pojedina upravna tijela ili sluzbenike Grada, pored radnog vremena utvrdenog
u Clanku 18. ovoga Pravilnika, radno vrijeme moZe se odrediti u smjenama, kao deZurstvo,
preraspodijeljeno radno vrijeme te kao rad po pozivu ( pripravnost za rad ).

Odluku o radnom vremenu iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi gradonacelnik.

Prilikom uvodenja rada u smjenama ili preraspodijeljenog radnog vremena za odredeno vremensko
razdoblje, upravna tijela duzna su pravovremeno izraditi plan takvog rada sukladno odluci iz stavka 2.
ovog Clanak.

Zbog potrebe uskladenja radnih i obiteljskih obveza te osobnih potreba, sluzbenicima i namjestenicima
moze se odrediti i odobriti rad na izdvojenom mjestu rada na kojeg se primjenjuju odredbe Zakona o
radu. Rjesenje kojim se odreduje odnosno odobrava ili ne odobrava rad na izdvojenom mjestu rada, za
sluzbenike i namjestenike donosi procelnik a za pro¢elnike gradonacelnik.
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Clanak 13.
U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada, odnosno izvrSenja hitnih i neodgodivih poslova
koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu kao i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe,
sluzbenici i namjestenici, duzni su na zahtjev pro€elnika upravnog tijela, a po prethodnoj suglasnosti
gradonacelnika raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), te za taj rad imaju pravo na
povecéanu plaéu sukladno ovom Pravilniku.
Na trajanje prekovremenog rada primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 14.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjeStenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tiedni odmor na nacin iz stavka 3. ovoga
¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci procelnika upravnog tijela.

Clanak 15.
Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjestenik ima pravo na pla¢eni godisnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tiedna do najvise Sest tjedana.
Pod tjednom u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se pet radnih dana.
Sluzbenik ili namjestenik s invaliditetom za svaku kalendarsku godinu ima pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.

Clanak 16.
Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se na nacin da se na minimalni broj dana godiSnjeg odmora iz ¢lanka
22. ovoga Pravilnika, dodaju radni dani po sljede¢im kriterijima:

a) Ukupni radni staz sluZzbenika i namjestenika:
e od 1do 3 godine radnog staza - 1 radni dan
od 3 do 5 godina radnog staza - 2 radna dana
od 5 do 10 godina radnog staza - 3 radna dana
od 10 do 15 godina radnog staza - 4 radna dana
od 15 do 20 godina radnog staza - 5 radnih dana
od 20 do 25 godina radnog staza - 6 radnih dana
e iznad 25 godina radnog staza - 7 radnih dana.
NavrSene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju sluzbenik i
namjestenik ostvaruje pravo na godisnji odmor.

b) Struéno znanje potrebno za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik
rasporeden:
e radna mjesta sa uvjetom sveuciliSnog diplomskog ili sveuciliSnog integriranog prijediplomskog
i diplomskog studija ili struénog diplomskog studija - 5 radnih dana
e radna mjesta sa uvjetom sveuciliSnog prijediplomskog ili struénog prijediplomskog studija - 4
radna dana
e radna mjesta sa uvjetom srednje struéne spreme - 3 radna dana
e radna mjesta sa uvjetom nize stru¢ne spreme - 1 radni dan

¢) Rad s obzirom na uvjete rada:

e na poslovima rukovodenja upravnim tijelima, odsjecima i pododsjecima-1 radni dan
e rad na terenu, sa strankama, kompjuteru, na Salteru, u smjenama ili turnusima-1 radni dan

d) Posebni socijalni uvjeti:

e roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom,

bez obzira na ostalu djecu - 3 radna dana
e samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta - 3 radna dana
e roditelju, posvajitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom - 2 radna dana
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e roditelju, posvoijitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po-1 radni dan

Clanak 17.
Vjezbenik ima pravo na 20 radnih dana godiSnjeg odmora.
Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka vjezbenik s invaliditetom ima pravo na 24 radna dana godisSnjeg
odmora.
Vjezbenik stje€e pravo na godisSnji odmor nakon Sest mjeseci vijezbeni¢kog staza.

Clanak 18.
Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom godiSnjeg odmora, kojeg donosi proc¢elnik
upravnog tijela odnosno gradonacelnik za procelnike upravnih tijela, vodeci racuna o potrebi posla i Zelji
sluzbenika i namjestenika.
Zelja sluzbenika i namjestenika o rasporedu kori$tenja godinjeg odmora nije obvezujuéa za procelnika
upravnog tijela odnosno gradonacelnika.
Plan godiSnjeg odmora sadrzi: ime i prezime sluzbenika ili namjestenika, ukupan broj dana godi$njeg
odmora, kriterije temeljem kojih je utvrden ukupan broj dana godiSnjeg odmora i raspored koriStenja
godiSnjeg odmora.
Plan godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Clanak 19.
Na osnovi plana godiSnjeg odmora iz ¢lanka 25. ovoga Pravilnika, pro¢elnik upravnog tijela donosi za
svakog sluzbenika i namjestenika odluku kojom utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema kriterijima iz
¢lanka 22. i 23. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje i raspored koriStenja godiSnjeg odmora.
Odluka iz stavka 1. ovoga ¢&lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg
odmora.
Za procCelnike upravnih tijela, odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi gradonacelnik.

Clanak 20.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti godiSnji odmor u jednom ili viSe dijelova, ali najviSe u Cetiri
dijela.
Ako sluzbenik i namjestenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih dana u neprekidnom trajanju pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 10 radnih dana.

Clanak 21.
Neiskoridteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZem od dijela godidnjeg odmora iz ¢lanka 27. stavka 2.
ovoga Pravilnika, sluzbenik i namjestenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja idu¢e godine.
SluZbenik i namjestenik ne moZe prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu neiskoriSteni dio godiSnjeg
odmora iz ¢lanka 27. stavka 2. ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omoguéeno koriStenje toga odmora.
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga €lanka, godi$nji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji je
prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti ili koristenja
prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad a najkasnije do 30. lipnja
slijedec¢e kalendarske godine.

Clanak 22.
Pri utvrdivanju trajanja godidnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne uradunava se u trajanje
godiSnjeg odmora.

Clanak 23.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna
odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada. Do
stjecanja prava na godisnji odmor, sluzbenik i namjestenik ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora
koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine punog godidnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja rada.
Sluzbeniku i namjesteniku kojem sluzba prestaje, za tu kalendarsku godinu u kojem mu sluzba prestaje,
ostvaruje pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrSenja duznosti gradana u obrani ili drugog
zakonom odredenog slu€aja opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka
1. ovoga Clanka.
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Pri izraCunavaniju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

Clanak 24.
Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje sluzba odnosno rad a koji nije iskoristio godisnji odmor na koji
je stekao pravo ili ga nije iskoristio u cijelosti, ima pravo na nov€anu naknadu za neiskoristeni godisniji
odmor.
Sluzbenik i namjestenik kojemu je isplaéena naknada iz stavka 1. ovoga €lanka nema pravo na isplatu
regresa.

Clanak 25.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti jedan dan godisSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti pro€elnika upravnog tijela odnosno procelnik upravnog
tijela duzan je obavijestiti gradonacelnika najmanje tri dana prije njegova koristenja.
O pravu iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se odluka.

Clanak 26.
Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godisnjeg odmora radi
izvr§enja vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora sluzbenika i namjestenika iz stavka 1.
ovoga Clanka donosi pro€elnik upravnog tijela odnosno za procelnika upravnog tijela gradonacelnik.
Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.
O nastavku koristenja godiSnjeg odmora donosi se odluka.

Clanak 27.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroc¢enih odgodom odnosno
prekidom koristenja godiSnjeg odmora.
TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
Putnim troSkovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je sluzbenik i
namjestenik imao u povratku iz mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor koji je prekinut do mjesta rada,
kao i dnevnice u povratku do mjesta rada prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.
Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika i namjeStenika zbog odgode
odnosno prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 28.
SluZbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini i to u ukupnom najviSem trajanju od 10 radnih dana u kalendarskoj godini u sljedeéim
slu¢ajevima:
e sklapanja braka — 5 radnih dana
e rodenja djeteta — 5 radnih dana
e smrti supruznika, roditelja, o€uha, macéehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka — 5 radnih
dana
smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika — 2 radna dana
teSke bolesti djeteta, supruznika ili roditelja — 3 radna dana
elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika — 5 radnih dana
selidbe — 2 radna dana
sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i sl. — 2
radna dana
e nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama — 1 radni dan
e kao dobrovoljni davatelj krvi-1 radni dan.

SluZbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu€aj i teZzu bolest navedenu u
stavku 1. ovoga €lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama
odnosno neovisno i 0 maksimalnom dopustenom broju dana iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Sluzbenik po osnovi darivanja krvi ostvaruje pravo na plaé¢eni slobodni radni dan kada je krv i daoili prvi
iduci radni dan osim ako se s pro¢elnikom odnosno procelnik s gradonacelnikom ne dogovori drukcije.
O namijeri darivanja krvi sluzbenik odnosno namjestenik duzan je ako je to moguce obavijestiti
pro¢elnika odnosno procelnik gradonacelnika najmanje tri dana unaprijed. Sluzbenik odnosno
namjestenik ima pravo na placeni dopust za svako darivanje krvi ali najviSe do 4 puta godisnje.
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U svrhu prenatalnog pregleda, trudna sluzbenica ima pravo na 1 slobodan dan mjesecno, ali je
koriStenje tog prava duzna najaviti pisanim putem proc¢elniku upravnog tijela, dva dana prije
zakazanog vremena za prenatalni pregled, te dostaviti dokaz o toj Cinjenici. Za navedenu svrhu
sluzbenica ostvaruje pravo na pla¢eni dopust neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristila
po drugim osnovama odnosno neovisno o maksimalnom dopustenom broju dana iz stavka 1. ovog
¢lanka.
Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraCunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.

Clanak 29.
Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust isklju€ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaéeni dopust.
Ako okolnost iz stavka 1. ovog €lanka nastupi u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i namjeStenik ne moze ostvariti pravo na
placeni dopust za dane kada je bio na bolovaniju.
Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka nastupe u vrijeme kada sluzbenik i namjestenik koristi godiSnji
odmor, sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaé¢e s tim da se godi$nji odmor
prekida, a po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu place sluzbenik i namjestenik ima pravo nastaviti
koristenje godiSnjeg odmora.

Clanak 30.
Sluzbenik za pripremu prvog polaganja drzavnog ispita ili nekog drugog stru¢nog ispita ima pravo na
10 radnih dana pla¢enog dopusta.
Pod struénim ispitom iz stavka 1. ovog €lanka podrazumijeva se ispit koji je sluzbenik obvezan poloziti
sukladno uvjetima radnog mjesta i obveze utvrdene rjeSenjem o rasporedu.
Namijestenik ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od 10 radnih dana za pripremu prvog polaganja
ispita iz struke ukoliko je isto obvezan poloziti sukladno uvjetima radnog mjesta i obveze utvrdene
rieSenjem o rasporedu.
Placeni dopust za polaganje drzavnog ispita prvi put, sluzbenik koristi neposredno prije polaganja
drzavnog ispita. U dane placenog dopusta ne uracunava se dan kada sluZbenik polaZe drzavni ispit.
U dane plac¢enog dopusta za polaganje drzavnog ispita uraCunava se dan odnosno dani sudjelovanja
sluzbenika na seminaru odnosno edukacijama za polaganje drzavnog ispita.
Sluzbeniku i namjesteniku za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja za
vlastite potrebe, moze se odobriti do 5 radnih dana placenog dopusta godisnje.

Clanak 31.
Sluzbenik i namjestenik koji je upuéen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje ili mu je
isto odobreno u skladu s ¢lankom 15. i 16. ovoga Pravilnika ima pravo na pla¢eni dopust tijekom godine
do najvide 10 radnih dana za pohadanje Skolovanja, osposobljavanja ili usavr§avanja.
Za pripremu i polaganje zavrSnog ispita sluzbenik i namjestenik osim placenog dopusta iz stavka 1.
ovoga Clanka ima pravo na dodatnih 5 radnih dana placenog dopusta.
Iznimno sluzbeniku upuéenom na Skolovanje po posebnim programima organiziranim po europskim
standardima moze se odobriti do najviSe 7 radnih dana za pripremu i polaganje svakog ispita.

Clanak 32.
Odluku o pla¢enom dopustu donosi proCelnik upravnog tijela temeljem pisanog zahtjeva sluzbenika i
namjestenika.
Odluku o plaéenom dopustu procelniku upravnog tijela donosi gradonacelnik.

Clanak 33.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe ili u svezi sa sluzbom, razdoblja plaéenog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu odnosno sluzbi.

Clanak 34.
Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) u trajanju do
30 dana u kalendarskoj godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, iz sljedecih razloga:

zbog uc€esca u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,
zbog u€esc¢a u radu udruga,

zbog stru€nog obrazovanja za osobne potrebe,

njege €lana uze obitelji,
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gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

lijeCenja na osobni trosak,

sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama,
zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju sluzbeniku i namjesteniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga €lanka
moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Neplaceni dopust sluzbeniku i namjesteniku odobrava pro€elnik upravnog tijela a pro¢elniku odobrava
gradonacelnik.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na nepla¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godis$nje
za pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi u smislu zakona, smatra se skrb koju radnik pruza &lanu uze obitelji ili
osobi koja Zivi u istom ku€anstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim ku¢anstvom, u smislu zakona smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.

U svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, od sluzbenika i namjestenika moze se
zatraziti dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi ne smije se sluzbenika i namjestenika koji
se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Clanak 35.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava iz sluzbe odnosno radnog
odnosa.

V1. PLACE, DODACI NA PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGE NAKNADE

1. Plaée

Clanak 36.
Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za uspjednost na radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima
rada i druga uvecéanja place.

2. Dodatak na radni staz

Clanak 37.
Obracun i isplata dodatka za navrSenu godinu radnog staza (0,5%) primjenjuje se od prvog dana
sljedeceg mjeseca.
Pod radnim staZzem iz stavka 1. ovoga Clanka razumijeva se vrijeme provedeno u sluzbi odnosno
radnom odnosu kao i vrijeme obavljanja samostalne djelatnosti, a koje se ra¢una u mirovinski staz kao
staZ osiguranja, s tim da se staZ osiguranja s poveéanim trajanjem (beneficirani staz) uraunava u radni
staZ samo u stvarnom trajanju.

3. Ostali dodaci na pla¢u ;
Clanak 38.
Osnovna plaéa sluzbenika i namjestenika, uvecat e se:

e zarad noCu - 40%
e za prekovremenirad - 50%

e zarad subotom - 25%

e zarad nedjeljom - 50%

e zarad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom - 50%
Dodaci iz stavka 1. ovoga &lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Clanak 39.
Osnovna placa sluzbenika uveéat Ce se za 8% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti
ili drugi strucni ili specijalistiCki studij zavr§en nakon visokoSkolskog fakultetskog obrazovanja odnosno
15% ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti nakon zavrdenog stupnja magistra znanosti
ili njemu odgovarajuéeg stupnja sukladno pozitivnim propisima RH te ako su ispunjeni slijedeci uvjeti:

e ako znanstveni stupanj i nije uvjet za radno mjesto na kojem je sluzbenik rasporeden ali ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je rasporeden,
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e ako je sluzbenik u upravnim tijelima Grada zaposlen najmanje 5 godina nakon poloZzenog drzavnog
ispita

e ako za takvo povecanje postoje predvidena proraCunska sredstva.

Da li je znanstveni stupanj (magistra ili doktora znanosti) u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je

sluzbenik rasporeden utvrduje proc¢elnik a za procelnika utvrduje gradonacelnik.

Clanak 40.
Umijesto uveéanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, sluzbenik i namjestenik moze koristiti
slobodne radne dane.
Prilikom koriStenja slobodnih radnih dana na ime prekovremenih sati primjenjivat ¢e se nacin obracuna
kao kod pla¢anja istih (1 sat prekovremenog rada= 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), te se tom
slu€aju po procelniku donosi odluka za sluzbenika ili namjeStenika u kojem se navodi broj i vrijeme
koriStenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren. Navedenu odluku za
proCelnike donosi gradonacelnik.

Clanak 41.
Ako sluzbenik i namjestenik, pored poslova i zada¢a radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po
nalogu nadredenog poslove i zadac¢e odsutnog sluzbenika i namjestenika dulje od jednog mjeseca, ima
pravo na povecanje place u visini od 10% pla¢e radnog mjesta €ije poslove obavlja.

4. Naknada place .
Clanak 42.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place u slijedeéim slu¢ajevima:

koriStenja godidnjeg odmora,

koristenja plaéenog dopusta,

drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

struénog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac,

za vrijeme prekida rada do kojeg je do3lo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje
sluzbenik i namjestenik nije odgovoran.

Clanak 43.
Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada
mu naknada place u visini 85% od njegove osnovne place s time da se naknada place u 100% iznosu
osnovne place sluzbeniku i namjesteniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu.
Naknada plaée zbog bolovanja koje se isplacuje na teret HZZO-a isplacuje se u visini koju obraéunava
HzZ0.
Ozljeda na radu je ona ozljeda sluzbenika i namjeStenika nastala na radnom mjestu, redovitom putu od
mjesta stanovanja do mjesta rada i obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka
(sluzbeni put i sl.) i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja je prouzroCena neposrednim i
kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢no
vezana uz obavljanje radnih zadataka.
Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda sluzbenika i namjeStenika koja je nastala nakon napustanja
radnog mjesta zbog obavljanja privatnih poslova.

Clanak 44.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.
Plac¢a i naknada place isplacuje se u novcu.
Placa se isplacuje za razdoblje koje €ini kalendarski mjesec i isplacuje se u novcu na transakcijski racun
sluzbenika ili namjestenika, do 7.-og u mjesecu za prethodni mjesec.
Poslodavac ¢e prilikom isplate place sluzbeniku ili namjesSteniku uruciti njezin obradun i obracun je
ovrsna isprava.

5. Ostale naknade, potpore i nagrade

Clanak 45.
Naknada troskova prijevoza
Sluzbenici i namjestenici koji stanuju i rade u istom mjestu a udaljeni su od adrese na kojoj stanuju do
lokacije na kojoj rade najmanje 2 km imaju pravo na naknadu troS8kova mjesnog i medumjesnog
prijevoza.
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Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla isplacuje se jednom mjesecno.

Sluzbenici i namjestenici koji ostvaruju pravo na naknadu troSkova prijevoza imaju pravo na naknadu u
visini za poslodavca najpovoljnije cijene mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza ili u slu€aju koridtenja
osobnog automobila u visini naknade troSkova prijevoza po kilometrima udaljenosti od mjesta
stanovanja do mjesta rada a koja naknada troSkova prijevoza se odreduje za svaku proracunsku godinu
do najvise maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vazec¢im poreznim propisima i u skladu s
raspolozivim proraunskim sredstvima. Sluzbenici i namjestenici koji se za dolazak na posao i s posla
koriste osobnim automobilom imaju pravo na naknadu troSkova cestarina do odredenog, ograni¢enog
iznosa mjesec€no koji se odreduje za svaku proracunsku godinu u skladu s raspolozivim proraunskim
sredstvima.

Temeljem koriStenja prava na godisnji odmor, svi sluzbenici i namjestenici neée ostvariti pravo na
naknadu troSkova prijevoza za jedan mjesec u godini.

U svim ostalim slu€ajevima odsutnosti s rada koja nisu sluzbene prirode, pravo na naknadu troSkova
prijevoza u pojedinom mjesecu ostvaruje se razmjerno broju dana stvarno provedenih na radu.

Clanak 46.
Sluzbena putovanja

Kada je sluzbenik ili namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ili inozemstvo, pripada mu
puna naknada prijevoznih troSkova ( ukljuCujuéi cestarine i parkiranja ), dnevnice i naknada punog
iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u zemlji ili inozemstvu sluzbenik ili namjestenik ima pravo na
jednu dnevnicu za vrijeme na sluzbenom putu u trajanju od 12 do 24 sati a 2 dnevnice za vrijeme na
sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati a $to ¢e se isplatiti u obliku akontacije.

Sluzbeniku ili namjesteniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduje se dnevnica prema
propisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna.

Odluku o visini dnevnice donosi poslodavac ( gradonacelnik ) i to do najvise maksimalnog neoporezivog
iznosa sukladno vazeéim poreznim propisima i u skladu s raspolozivim proracunskim sredstvima s time
da se navedena odluka moze i mijenjati sukladno vazecCim poreznim propisima i raspolozivim
proracunskim sredstvima.

Visina dnevnice odreduje se za svaku proracunsku godinu do najviSe maksimalnog neoporezivog
iznosa sukladno vazeéim poreznim propisima i u skladu s raspolozivim proraunskim sredstvima.
Pravo na dnevnice i pravo na prekovremeni rad medusobno se iskljuCuju.

Clanak 47.
Kod sluzbenih putovanja sluzbenici ili namjestenici duzni su se koristiti organiziranim javnim prijevozom
ili sluzbenim vozilima u vlasniStvu Grada te se iznimno za sluZbeno putovanje ako nije na raspolaganju
niti jedno sluzbeno gradsko vozilo, moZe koristiti vlastito prijevozno sredstvo u kojem slu€aju sluzbenik
ili namje&tenik ima pravo na naknadu za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.
Visina naknade za kori$tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe odreduje se za svaku proracunsku
godinu do najvise maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vazecéim poreznim propisima i u skladu
s raspolozivim proradunskim sredstvima.
Pravo na naknadu iz ovog ¢lanka, sluzbenici i namjeStenici ostvaruju temeljem vjerodostojne
dokumentacije zatrazene i predane poslodavcu.

Clanak 48.
Terenski rad

Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka, sluzbenik ili
namjestenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane trodkove Zivota zbog
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li djelatniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Visina naknade terenskog dodatka odreduje se za svaku proraCunsku godinu do najvise maksimalnog
neoporezivog iznosa sukladno vazec¢im poreznim propisima i u skladu s raspolozivim proracunskim
sredstvima.

Pravo na naknadu iz ovog ¢lanka, sluzbenici i namjeStenici ostvaruju temeljem vjerodostojne
dokumentacije zatraZene i predane poslodavcu a odluku o ostvarenju prava u obliku rjeSenja donosi
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proCelnik upravnog tijela u kojem je sluzbenik ili namjestenik rasporeden odnosno za procelnika
gradonacelnik.

Terenski se dodatak sluzbeniku ili namjesteniku ispla¢uje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za
sljedeéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 49.
Naknada za odvojeni zivot od obitelji

Sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivalidta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema sluzbenik ili namjestenik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:
-rasporeden u mjesto rada razli€ito od prebivalista njegove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,
-putem javnog natjeCaja ili oglasa primlijen u sluzbu u mjesto rada razliito od prebivalista njegove
obitelji,

-rasporeden u mjesto rada razli€ito od prebivaliSta njegove obitelji temeljem obveze preuzete ugovorom
o Skolovanju

-obitelj odselila u drugo mjesto.

Visina naknade za odvojeni zivot od obitelji odreduje se za svaku proraCunsku godinu do najvise
maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vazecim poreznim propisima i u skladu s raspolozivim
proracunskim sredstvima.

Pravo na naknadu iz ovog ¢lanka, sluzbenici i namjeStenici ostvaruju temeljem vjerodostojne
dokumentacije zatrazene i predane poslodavcu a odluku o ostvarenju prava donosi procelnik upravnog
tijela u kojem je sluzbenik ili namjeStenik rasporeden odnosno za procelnika gradonacelnik.

Naknada za odvojeni zZivot od obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 50.
Pravo na osiguranje i zdravstvene preglede

Poslodavac moze osigurati sluzbenike i namjeStenike od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme
obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata, $to se odreduje za svaku proraunsku
godinu u skladu s raspolozivim proracunskim sredstvima.

Poslodavac je duzan osigurati za sluzbenike i namjestenike redovne zdravstvene preglede na medicini
rada sukladno propisima o za$titi zdravlja i sigurnosti radnika na radnom mjestu a sve ostale
zdravstvene preglede ili dodatna zdravstvena osiguranja poslodavac mozZe osigurati sluzbenicima i
namjestenicima ovisno o raspolozivim proradunskim sredstvima i najviSe do maksimalnog neoporezivog
iznosa sukladno vazeéim poreznim propisima.

Clanak 51.
Pravo na novéanu pomo¢

Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomoc u slucaju:

e smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe odnosno
rada i to u visini tri prosje¢ne mjese€ne neto place isplaéene u Republici Hrvatskoj u prethodna tri
mjeseca i troSkove pogreba,

e smrti sluzbenika i namjeStenika i to u visini dvije prosje€ne mjesecne neto plaée isplacene u
Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca i troSkove pogreba.

Pod troSkovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troSkovi pogreba ali najviSse do visine dvije
prosjecne mjesecne neto place isplacene u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Obitelji sluzbenika i namjestenika iz stavka 1. ovog €lanka smatraju se zakonski nasljednici pojedinog
reda nasljedivanja u skladu sa zakonom o nasljedivanju.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ocuha ili
macehe u visini jedne prosje€ne mjesene neto place isplaéene u Republici Hrvatskoj u prethodna tri
mjeseca.

Pravo na naknadu iz ovog &lanka, sluZbenici i namjestenici i drugi imaoci prava ostvaruju temeljem
vjerodostojne dokumentacije zatraZene i predane poslodavcu a odluku o ostvarivanju prava donosi
pro¢elnik upravnog tijela u kojem je sluzbenik ili namjestenik rasporeden rasporeden odnosno za
procelnika gradonacelnik.
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Clanak 52.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ (potporu) po svakoj osnovi, u slu¢aju:

e bolovanja sluzbenika i namjestenika duzeg od 90 dana, u visini jedne prosjene mjesetne neto
place isplacene u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca, jednom godi$nje,

e nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjesStenika, u visini dvije prosje¢ne mjese¢ne neto
place isplacene u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca,

e nastanka teSke invalidnosti djeteta ili supruznika sluzbenika i namjestenika, u visini jedne
prosjeéne mjesecCne neto place isplacene u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca,

e za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih i drugih pomagala (koje nije
pokriveno osnovnim i dopunskim osiguranjem) uz misljenje nadleznog lije¢nika, u visini
prilozenih raCuna, ali najviSe u visini jedne prosjeéne mjesecne neto plaée isplaéene u Republici
Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca i to jednom godisnje,

e otklanjanja posljedica elementarne nepogode u visini jedne prosje¢ne mjesecne neto place
isplacene u Republici Hrvatskoj u prethodna tri mjeseca.

Pravo na pomo¢ (potporu) iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka ima i sluzbenica i namjestenica koja
se nalazi na bolovanju zbog komplikacija u trudnodi.
Rodiljni dopust ne smatra se bolovanjem.
Te8ka invalidnost podrazumijeva kona¢no i nepopravljivo teSko pogorSanje zdravstvenog stanja koje
ima za posljedicu smanjenje zivotnih i radnih aktivnosti nakon zavrSenog lije¢enja,
utvrdeno konacnim nalazom i misljenjem nadleznog tijela medicinskog vjeStatenja u postupcima
ostvarivanja prava iz invalidskog osiguranja ili iz zakona kojim se reguliraju prava hrvatskih branitelja.
Pravo iz stavka 1. podstavka 2. i 3. ovoga ¢lanka, sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj moze
ostvariti jednom u Zivotu za sebe, pojedinog supruznika i sluzbenikovog i namjestenikovog djeteta, i to
u godini u kojoj je invalidnost utvrdena.
Pravo na pomo¢ iz stavka 1. podstavka 4. ovoga ¢lanka ima sluzbenik i namjestenik za sebe osobno
ukoliko se dogodi opisana situacija, kao i sluzbenik i namjestenik ukoliko se dogodi opisana situacija
njegovom supruzniku ili djetetu.
Pravo na naknadu iz ovog ¢&lanka, sluzbenici i namjestenici i drugi imaoci prava ostvaruju temeljem
vjerodostojne dokumentacije zatraZene i predane poslodavcu a odluku o ostvarenju prava donosi
pro¢elnik upravnog tijela u kojem je sluzbenik ili namjestenik rasporeden odnosno za procelnika
gradonacelnik.

Clanak 53.
Pravo na isplatu jubilarne nagrade

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade prema godinama rada i to za navrSenih
10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina rada neprekidnog rada u gradskim upravnim tijelima i ustanovama i
tvrtkama kojima je Grad Duga Resa osnivac.

Visina iznosa jubilarne naknade odreduje se za svaku proradunsku godinu do najviSe maksimalnog
neoporezivog iznosa sukladno vazeéim poreznim propisima i u skladu s raspoloZivim proradunskim
sredstvima.

Odluku o ostvarivanju prava na jubilarnu nagradu za sluzbenika i namjeStenika donosi procelnik
upravnog tijela a za proc¢elnika gradonacelnik.

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga Clanka, isplacuje se uz pla¢u za mjesec u kojem je sluzbenik i
namjestenik stekao pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 54.
Dar za svetog Nikolu

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu sluzbenika i namjestenika do 15 godina starosti kao i djetetu
koje u tekucoj godini navrsi 15 godina Zivota isplatit ¢e se poklon na ime dara za svetog Nikolu.

Ako su oba roditelja zaposlena u upravnim tijelima Grada, poklon iz stavka 1. ovog €lanka isplatit ¢e se
roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za uzdrzavanje ¢lana obitelji prema pozitivhim propisima
koji reguliraju porez na dohodak.

Visina iznosa dara za S. Nikolu odreduje se za svaku proracunsku godinu do najvise maksimalnog
neoporezivog iznosa sukladno vazec¢im poreznim propisima i u skladu s raspolozivim proracunskim
sredstvima.

Odluku o ostvarivanju prava na isplatu dara za sluzbenike i namjestenike donosi procelnik upravnog
tijela a za proCelnike gradonacelnik.
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Clanak 55.
Naknada za koriStenje godiSnjeg odmora ( regres ), boziénica i uskrsnica

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na isplatu prigodne, godi$nje, nov€ane nagrade u povodu boziénih
( bozi¢nica ) i uskrsnjih blagdana ( uskrsnica ) kao i naknadu za koristenje godisnjeg odmora ( regres
)-
Pravo na isplatu punog iznosa bozi¢nice i uskrsnice imaju svi sluzbenici i namjestenici kao i svi djelatnici
upravnih tijela Grada Duge Rese na koje se primjenjuju propisi o radu, neovisno o tome da li rade na
neodredeno ili odredeno vrijeme, neovisno o tome da li rade u punom ili nepunom radnom vremenu te
neovisno o tome koliko su vremena proveli na radu u upravnim tijelima Grada Duge Rese.
Sluzbenik i namjestenik koji je ostvario pravo na razmjeran dio godiSnjeg odmora, ima pravo na
razmijerni dio naknade za koriStenje godiSnjeg odmora ( regres ).
Visina iznosa naknade za koristenje godiSnjeg odmora ( regresa ), bozi¢nice i uskrsnice odreduje se za
svaku prora¢unsku godinu do najvise maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vazeéim poreznim
propisima i u skladu s raspolozivim proradunskim sredstvima.
O ostvarivanju prava na isplatu naknade za koriStenje godiSnjeg odmora ( regresa ), bozi¢nice i
uskrsnice donosi se odluka.

Clanak 56.
Dar u naravi

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dar u naravi.

Vrijednost dara u naravi odreduje se za svaku proradunsku godinu do najviSe maksimalnog
neoporezivog iznosa sukladno vazeéim poreznim propisima i u skladu s raspolozivim proracunskim
sredstvima.

O ostvarivanju prava na dar u naravi donosi se odluka.

Clanak 57.
Potpora za novorodence

Za rodenje ili posvojenje djeteta sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na potporu.

Visina potpore za novorodencée odreduje se za svaku proradunsku godinu do najvise maksimalnog
neoporezivog iznosa sukladno vazeéim poreznim propisima i u skladu s raspolozivim proracunskim
sredstvima.

Pravo na potporu iz ovog c¢lanka, sluzbenici i namjeStenici ostvaruju temeljem vjerodostojne
dokumentacije zatraZzene i predane poslodavcu a odluku o ostvarivanju prava donosi procelnik
upravnog tijela u kojem je sluzbenik ili namjestenik rasporeden odnosno za procelnika gradonacelnik.

Clanak 58.
Pravo na podmirenje troSkova prehrane

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju pravo na nov€anu naknadu za podmirenje troSkova prehrane.
Naknada za prehranu isplacuje se u punom mjese€nom iznosu neovisno o stvarnom broju dana
provedenih u sluzbi u pojedinom mjesecu.

Visina iznosa za podmirenje troSkova prehrane odreduje se za svaku proracunsku godinu do najvise
maksimalnog neoporezivog iznosa sukladno vazecim poreznim propisima i u skladu s raspolozivim
proracunskim sredstvima.

O ostvarivanju prava na isplatu nov€ane naknade za podmirenje troSkova prehrane donosi se odluka.

Clanak 59.
Otpremnina

Sluzbenik i namjestenik kojemu sluzba prestaje zbog organizacijskih, poslovnih ili osobno uvjetovanih
razloga pripada pravo na otpremninu u iznosu od 1/3 prosjeCne mjesecne plaée koju je sluzbenik ili
namjestenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka sluzbe, za svaku navr§enu godinu neprekidne sluzbe
u Gradu, trgovackim drustvima i ustanovama d&iji je osniva¢ Grad, drugim upravnim tijelima jedinica
lokalne i podruéne ( regionalne ) samouprave odnosno njihovim pravnim prednicima, drzavnim tijelima,
pod uvjetom da sluzba sluzbenika i namje$tenika nije prekinuta i da je trajala najmanje dvije godine u
Gradu odnosno u navedenim tijelima, s time da ukupan iznos otpremnine ne moZze biti veci od Sest

prosje¢nih mjesecnih plac¢a koje je sluzbenik ili namjestenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka sluzbe.
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Prilikom odlaska u mirovinu, sluzbenik i namjestenik koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu prema pozitivnim propisima o mirovinskom osiguranja a
ostvaren je uvjet iz stavka 1. ovog €lanka pripada mu pravo na otpremninu u visini tri prosjeCne
mjesecne neto place isplacene u Republici Hrvatskoj u prethodna 3 mjeseca prije umirovljenja i jedna
prosje¢na mjesecna placa koju je sluzbenik ili namjestenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka sluzbe.
Sluzbenik ili namjestenik koiji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti a ostvaren
je uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka te koji nakon zavrSenog lije€enja i oporavka obzirom na svoja osobna
zdravstvena svojstva i sposobnosti neée moci obavljati poslove na koje je bio rasporeden, ima pravo
na otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa utvrdenog u stavku 1. ovog ¢lanka.

Ukoliko sluzbenik ili namjeStenik iz stavka 3. ovog ¢lanka bude premjeSten na odgovaraju¢e radno
mjesto za koje ispunjava uvjete zdravstvene sposobnosti odnosno koje odgovara njegovim osobnim
zdravstvenim svojstvima i sposobnostima te se po premjestaju neopravdano ne javi na duznost u
zakonskom roku, nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu vec na otpremninu iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Pravo na otpremninu ne ostvaruje sluzbenik i namjestenik kojem sluzba prestaje iz razloga uvjetovanih
ponaSanjem sluzbenika i namjeStenika.

Otpremnina ¢ée se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku s isplatom zadnje pla¢e a najkasnije mjesec dana
po prestanku sluzbe.

VI. ZASTITA iIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA
Clanak 60.

Pro€elnik upravnog tijela duZan je osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i
namjestenika u sluzbi odnosno na radu, poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota te sigurnost i
zdravlje sluzbenika i namjeStenika uklju€ujuéi njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprje€avanje
opasnosti na radu te pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Procelnik upravnog tijela duzan je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u skladu s
posebnim propisima.

Procelnik upravnog tijela duzan je zastititi dostojanstvo sluzbenika i namjestenika za vrijeme obavljanja
poslova tako da im osigura uvjete u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
Dostojanstvo sluzbenika i namjestenika stiti se od uznemiravanija ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika i namjestenika te uznemiravanje i
spolno uznemiravanje predstavlja laku povredu sluzbene duznosti odnosno obveze iz radnog odnosa.

Clanak 61.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca, sluzbenika i namjestenika koji ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika i namjestenika.

Uznemiravanje iz prethodnog stavka smatra se i diskriminirajuée ponasanje kojim se sluzbenik ili
namjestenik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih sluzbenika i namjestenika na
temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjelienja, bratnog stanja, podrijetla, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaja, Clanstva ili ne Clanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne€lanstva u
sindikatu te zbog tjelesnih i dusevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj
ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluZbenika i namjeStenika a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe sluZzbenika i namjeStenika smatra se namjerno ili
nehajno ponasanije koje primjerice ukljucuje:

-ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

-uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

-seksistiCko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredijeljenja nazivaju drustveno
neprimjerenim izrazima s ciliem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog opredijeljenja, Sale na
njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni tjelesni kontakt

-namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija i

-dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajuéih zadataka ili nedodijeljivanje zadataka.
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Clanak 62.

U slu€aju opisanih nezeljenih pona$Sanja sluzbenik i namjestenik mozZe se obratiti nadredenom
sluzbeniku ili ovlastenoj osobi od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva ( povjerljivom savjetniku ).
Povijerljivog savjetnika imenuje Celnik tijela jedinice lokalne samouprave a podaci o toj osobi objavljuju
se na vinom mjestu te uklju€uju ime i prezime, broj telefona, telefaks te mail adresu ovlastene osobe.
Poslodavac je duzan ovlastenoj osobi ( povjerljivom savjetniku ) osigurati zaprimanje prituzbi na nacin
i u uvjetima kojima se nec¢e ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu $to razuijeva moguénost
koristenja posebne prostorije u sjedistu poslodavca tijekom cijelog ili u dijelu radnog vremena a ukoliko
je to potrebno omogucit ¢e mu se i izlazak iz sjediSta poslodvca radi zaprimanja prituzbe.
Ovlastena osoba duzna je odmah a najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi spreCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
Ukoliko poslodavac ne provede predlozene mijere za spreCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjere, sluzbenik i namjestenik ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom.

Clanak 63.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i o sigurnosti i zdravlju drugih
sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom sluzbe odnosno rada, u
skladu s osposobljeno$cu i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo odnosno drugo nadlezno tijelo.
Sluzbenik i namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog postupka u
odnosu na druge zaposlene i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja zivota i
zdravlja ljudi i imovine.

VIIl. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 64.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava i obveza sluzbenika i namjestenika obvezatno se u pisanom obliku, s
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku.
RjeSenja iz stavka 1. ovog &lanka za sluzbenike i namjeStenike donosi pro€elnike a za procelnike
gradonacelnik. Protiv rjeSenja proCelnika moze se izjaviti Zalba gradonacelniku u roku od 15 dana od
dana dostave rjeSenja a protiv rjeSenja gradonacelnika Zalba nije dopusStena ali se moze pokrenuti
upravni spor.

Clanak 65.
Odlucivanje o prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto, premjestaju, napredovanju, placi, produzenju
roka za polaganje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe te zadrzavanju u sluzbi
upravna je stvar o kojoj rjeSenjem odlucuje procelnik ili sluzbena osoba kojoj je rijeSavanje o tome
utvrdeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu gradskih upravnih tijela
Grada Duge Rese osim kada je Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (
regionalnoj ) samoupravi izrijekom propisano da rjeSenje donosi procelnik upravnog tijela.
Odlugivanje o imenovanju i razrieSenju procelnika, plac¢i, produzenju roka za polaganje drzavnog ispita,
stavljanju na raspolaganje, prestanku sluzbe te zadrZzavanju u sluzbi pro€elnika upravna je stvar o kojoj
rieSenjem odlu€uje gradonacelnik.
Na odlu€ivanje o svim ostalim pravima i obvezama iz sluzbe osim u slu€aju iz stavaka 1. i 2. ovog
¢lanka, odgovarajuce se primjenjuju odredbe opéeg propisa o radu kojima se ureduje ostvarivanje prava
i obveza iz radnog odnosa.
Protiv rjeSenja procelnika iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se izjaviti zalba gradonacelniku u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja a protiv rjeSenja gradonacelnika iz stavka 2. ovog ¢lanka, zalba nije
dopustena ali se moze pokrenuti upravni spor.
Odluke iz stavka 3. ovog Clanka za sluzbenike i namjestenike donosi proCelnik a za procelnike
gradonacelnik. Protiv navedene odluke, sluzbenik i namjestenik moze ukoliko smatra da mu je odlukom
povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, u roku od 15 dana od dostave odluke kojom mu je
povrijedeno pravo odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog
prava. Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva sluzbenika ili namjeStenika ne
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udovolji tom zahtjevu, sluzbenik ili namjestenik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Clanak 66.
Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluzbenika i namjeStenika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti ili stru¢nim nalazom nadlezne zdravstvene ustanove odnosno
ordinacije medicine rada bude utvrdeno da je radna sposobnost radnika bitno narusena odnosno da je
doslo do smanjenja njegove radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili neposredne opasnosti
od nastanka smanjenja radne sposobnosti kao i u slu¢aju ozljede na radu, invaliditeta, profesionalnih
bolesti ili narusenog psihofizickog zdravlja, pro€elnik upravnog tijela duzan je, uzimajuci u obzir nalaz i
misljenje ovladtene osobe odnosno tijela, razmotriti moguénost rasporeda sluzbenika i namjestenika na
drugo odgovarajuc¢e radno mjesto Cije je poslove sposoban obavljati te ukoliko postoji takva mogucénost,
u pisanom obliku ponuditi mu raspored na drugo odgovaraju¢e radno mjesto a koje $to je vise moguce
odgovara poslovima radnog mjesta na koje je bio prethodno rasporeden.
U sluCajevima iz stavka 1. ovog ¢€lanka, ukoliko ne postoji mogucnost rasporeda sluzbenika i
namjestenika na drugo odgovarajuée radno mjesto, pro€elnik upravnog tijela duzan je tom sluzbeniku i
namjesteniku na njegovom radnom mijestu osigurati povoljnije uvjete rada ( povoljnija norma, rad na
jednostavnijim poslovima, rad sa smanjenim fondom sati ) uz placu koja odgovara novim okolnostima.
U slu€aju da je za odredenim radnim mjestom prestala potreba, pro€elnik upravnog tijela ¢e razmotriti
mogucnost rasporeda sluzbenika i namjestenika na drugo odgovaraju¢e radno mjesto.
U slucajevima iz stavka 1. i 3. ovog Clanka, pla¢a koju sluzbenik i namjestenik ostvaruje od dana
nastanka posebnih okolnosti do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne moze biti manja od
iznos osnovne pla¢e radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik bio rasporeden u vrijeme
nastanka posebnih okolnosti.
Sluzbeniku i namjesteniku koji odbije raspored na drugo odgovaraju¢e radno mjesto sluzba prestaje
na dan kada se trebao javiti na duznost na novom radnom mjestu.

IX. INFORMIRANJE
Clanak 67.
Celnik upravnog tijela duzan je sluzbeniku i namjesteniku odnosno sindikalnom povjereniku osigurati
informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:
¢ 0 odlukama koje utje€u na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,
e 0 rezultatima rada,
e 0 prijedlozima odluka i opéih akata kojima se u skladu s ovim Pravilnikom ureduju osnovna prava i
obveze iz sluzbe odnosno rada.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE :
Clanak 68.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Grada Duge Rese.

Predsjednica Odbora za Statut i Poslovnik:
Lana Legek, v.r.

Telefon: 819-010, 819-011
Telefax: 841-465
e-mail: grad-dugaresa@dugaresa.hr

ODGOVORNI UREDNIK: Martina Fuduri¢, mag.iur.
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